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Vorwort des Vorstands
& des Vorstandsvorsitzenden

Als weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich der In-
vitro-Diagnostik engagiert sich bioMérieux seit Uber 60
Jahren fiir die offentliche Gesundheit sowie im Kampf
gegen Infektionskrankheiten und Antibiotikaresistenzen.
Dabei ist es uns nicht nur wichtig, dass wir unsere Ziele
erreichen, sondern auch die Art und Weise, wie wir diese
erreichen.

bioMérieux verlangt von allen Mitarbeitern sowie von allen
Mitgliedern des Managements die Einhaltung hoher
Integritatsstandards und bei allen Aktivitaten ein faires und
respektvolles Handeln. Dieser globale Verhaltenskodex
erlautert unsere Unternehmenswerte und die Grundsatze,
die bei unserer taglichen Arbeit mit anderen einzuhalten
sind. Korruptes oder unethisches Verhalten wird bei
bioMérieux nicht toleriert.

Dieses Dokument stellt eine unverzichtbare Referenz fir
jeden von uns dar. Es soll uns in einer zunehmend
komplexen Arbeitswelt dabei unterstiitzen, zum richtigen
Zeitpunkt die richtigen Entscheidungen zu treffen. Die
Einhaltung dieser Richtlinien hinsichtlich Ethik und
Integritat ist fir unsere Arbeit und unseren Dienst zum
Wohl der o6ffentlichen Gesundheit, unsere Kunden, die
Patienten und unsere Interessenvertreter von hdochster
Bedeutung.

Wir zéhlen auf das Engagement all unserer Mitarbeiter
zum Schutz unserer zentralen Unternehmenswerte und der
Kultur unseres Unternehmens.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Management, Ihre
Personalabteilung, die Rechtsabteilung oder lhren
Compliance Officer, die Sie gern bei lhren Anliegen
unterstitzen.




UNSER VERHALTENSKODEX:
URSPRUNG UND ZIELE

UNSER ARBEITSPRINZIP

Unser Unternehmen genie3t dank der seit Generationen weitergegebenen Werte einen
hervorragenden Ruf. Auf der Grundlage dieses Wertekanons konnen wir als flhrendes
Unternehmen weiter in unserem Geschaftsbereich wachsen.

Um unsere Fihrungsposition aufrechtzuerhalten, miissen wir unsere Geschéaftsaktivitaten in
Ubereinstimmung mit unseren ethischen Grundséatzen und unter der Beachtung bestehender
Gesetze und Bestimmungen ausuben.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Kompetenz im Bereich der Infektionskrankheiten und
unsere internationale Prasenz uns dazu verpflichten, als Unternehmen mit sozialer
Verantwortung aufzutreten und dem Wohle der medizinischen Gemeinschaft, unseren Kunden,
Aktionaren und aller Interessenvertreter von bioMérieux zu dienen.

Dieser Verhaltenskodex dient allen als Leitlinie, die wir befolgen mussen, um so diese
Grundsatze auf unsere taglichen Verhaltensweisen zu Ubertragen.

Dieser Kodex gilt fur alle Mitarbeiter von bioMérieux

Dieser Kodex gilt fur alle Mitarbeiter, Tochterunternehmen, angeschlossene Unternehmen
und Direktoren von bioMérieux. Wir bemuihen uns darlber hinaus, die im Kodex festgelegten
Grundsatze auch auf unsere Lieferanten, Kunden, Vertriebshandler und Drittparteien
anzuwenden.

Anwendung des Verhaltenskodex auf globaler Ebene

Der globale Verhaltenskodex soll uns bei unseren Aktivitdten anleiten und uns helfen, die
Werte der Gruppe in unser tagliches Berufsleben zu integrieren. Unser Kodex ist 6ffentlich in
mehreren Sprachen verflgbar. Wir alle missen diesen Verhaltenskodex griindlich lesen, um
zu verstehen, welche Erwartungen unser Unternehmen an uns stellt und sollten ihn bei
Fragen oder Bedenken immer zu Rate ziehen.

Was tun, wenn sich die Richtlinien in meinem Land von den
Richtlinien im Kodex unterscheiden?

Wo lokale Gesetze einen hoheren oder erweiterten Standard erfordern, missen die lokalen
Gesetze angewendet werden. Verlangt dieser Kodex jedoch einen héheren Standard, hat der
Kodex Vorrang. Besteht ein Konflikt zwischen den lokalen Gesetzen und diesem Kodex,
benachrichtigen Sie bitte die Ethik- und Compliance-Abteilung, wie im Abschnitt
"Kontaktaufnahme" angegeben.

Verletzung des Kodex

Dieser Kodex ist weitaus mehr, als nur Worte auf Papier — er muss unser Handeln als
Reprasentanten von bioMérieux anleiten. Unethisches oder illegales Verhalten wird nicht
toleriert. Von jedem Mitarbeiter des Unternehmens wird erwartet, sich strikt an diesen Kodex
zu halten. Jeder Mitarbeiter, der diesen Kodex verletzt oder solch eine Verletzung férdert
oder zulasst, muss mit DisziplinarmaRnahmen bis hin zur Kiindigung rechnen.




UNSERE VERANTWORTUNG FUR
DEN VERHALTENSKODEX

Ethik & Compliance liegen in der Verantwortung aller Mitarbeiter
Mit unserem Ethik- und Compliance-Programm betonen wir, dass alle unsere Handlungen auf
unseren Grundwerten basieren missen. Durch die Einhaltung der Grundsatze dieses Kodex
sowie des Ethik- und Compliance-Programms konnen die mit einer Nichteinhaltung
verbundenen moglicherweise negativen Folgen vermieden werden. Die Einhaltung dieses
Kodex liegt in der Verantwortung aller Mitarbeiter von bioMérieux. Unsere Handlungen bei der
taglichen Arbeit haben einen direkten Einfluss auf das Unternehmen.

Die Ethik- und Compliance-Abteilung bietet Online- und Vor-Ort-Schulungen fir Themen an,
die im Umfang I|hrer Arbeit bei bioMérieux Anwendung finden und deren Teilnahme
verpflichtend ist. Diese Schulungen sind notwendig, um sicherzustellen, dass Sie in der Lage
sind, samtliche Risiken, die den Ruf von bioMérieux oder ihrer Mitarbeiter schadigen kénnten,
zu erkennen und zu vermeiden. Falls Sie eine Fuhrungskraft sind, mussen Sie sicherstellen,
dass die lhnen direkt unterstellten Mitarbeiter die ihnen zugewiesenen Schulungen absolviert
haben.

lllegales oder unethisches Verhalten seitens auch nur eines Mitarbeiters kann zu erheblichen
Schaden flhren. In vielen Bereichen kénnen die Missachtung der Compliance-Vorgaben zu
hohen Geldstrafen, strafrechtlicher Verfolgung und zur Zerstérung einer unserer wertvollsten
Ressourcen fiihren: unseres guten Rufes.

Fuhrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die
Einhaltung des Kodex

Eine Kultur der Ethik muss bereits ganz oben beginnen. Fuhrungskrafte sollten die Werte des
Verhaltenskodex vorleben und sich in besonderem Mafe durch vorbildliches und ethisches
Verhalten auszeichnen. Die Fuhrungskrafte werden aufgefordert, die Bedeutung der
Compliance-Richtlinien zu untermauern, indem sie diese bei der Entscheidungsfindung als
entscheidendes Kriterium einsetzen.

Alle Fuhrungskrafte sind fur die Organisation und die Beaufsichtigung der ihr direkt
unterstellten Mitarbeiter verantwortlich. Die Fihrungskrafte missen sicherstellen, dass ihre
Mitarbeiter den Kodex kennen und ihren Mitarbeitern bei der Beantwortung ihrer Fragen helfen.
Bei ernsthaften Bedenken beziiglich der Einhaltung des Kodex oder eines Verhaltens, das den
Kodex verletzen kénnte, wird von den Fuhrungskraften eine Weiterleitung dieser Anliegen an
das Management oder an die Ethik- und Compliance-Abteilung erwartet.

Die Verantwortlichkeiten der Fihrungskraft entbinden die Mitarbeiter jedoch nicht von ihrer
eigenen Verantwortung, sie helfen jedoch sicherzustellen, dass die Kernbotschaften der
Compliance innerhalb des gesamten Unternehmens kommuniziert, respektiert und eingehalten
werden.

Lokale Compliance-Teams sind fur die Umsetzung des
Verhaltenskodex in den Niederlassungen von bioMérieux
verantwortlich

Unsere ethischen Grundsatze gelten an allen Orten, an denen wir tatig sind. Aus diesem
Grund haben wir an jedem Standort Compliance-Teams eingerichtet, die daflr verantwortlich
sind, dass die Einhaltung der ethischen Grundséatze und der Compliance-Richtlinien geférdert
wird. Diese Teams sorgen dafiir, dass die Unternehmensrichtlinien sowie lokale Gesetze und
Verfahren verstanden und angewendet werden. Samtliche ernsthafte Bedenken in Bezug auf
die Einhaltung der Compliance-Richtlinien mussen der Ethik- und Compliance-Abteilung
vorgetragen werden. Daruber hinaus werden alle Standorte von einem Netz aus
Datenschutzbeauftragten betreut. Der Kodex dient als Leitfaden fiir unser Handeln und
unterstitzt uns bei der Integration der Werte der Gruppe in unseren beruflichen Alltag.

KONTAKTAUFNAHME

bioMérieux fordert eine Kultur der Offenheit, in der Mitarbeiter ihre Anliegen frei dullern
konnen. Diese Offenheit ist ein wesentlicher Bestandteil eines wirksamen Compliance-
Programms. Ohne diese Offenheit werden Probleme nicht gemeldet und bleiben unkorrigiert,
was weitere negative Konsequenzen nach sich ziehen kann. Wir zéhlen auf Ihre Hilfe bei der
bestmdglichen Einhaltung eines vorbildlichen Ethik- und Compliance-Programms. Sie sind
"vor Ort" und sind am besten in der Lage, Verstdfle gegen den Verhaltenskodex zu
vermeiden. Wenn Sie |hre diesbeziglichen Fragen und Bedenken vorbringen, kénnen wir
Ihnen bei der Losung des Problems helfen.

Wie nehme ich mit der Ethik- und Compliance-Abteilung
Kontakt auf?

Wir empfehlen Ihnen sich direkt mit unserem Regional Compliance Officer in Verbindung zu
setzen oder die Ethik- und Compliance-Abteilung Gber Compliance_Officer@biomerieux.com
zu kontaktieren. Den globalen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter
PrivacyOfficer@biomerieux.com.

An wen soll ich mich bei einem ernsthaften Anliegen wenden?
Wenn Sie ein Verhalten beobachten, das Ihrer Meinung nach eine Verletzung unseres Kodex
darstellt, muss das von lhnen gemeldet werden. Idealerweise melden Sie solche Anliegen
Ihrem direkten Vorgesetzten oder einem anderen Mitglied des Fihrungsteams, welches die
Anliegen dann an die entsprechenden verantwortlichen Personen weiterleitet. Wir sind uns
jedoch bewusst, dass es Situationen geben kann, in denen Sie das Problem nicht auf diesem
Weg melden mdchten. In einem solchen Fall kénnen Sie sich immer direkt an die Ethik- und
Compliance-Abteilung wenden oder lhre Bedenken U(ber die EthicsLine (Hotline)
vorbringen. In jedem Fall empfehlen wir lhnen, die Informationen vertraulich zu melden,
anstatt sie fur sich zu behalten.




Was ist EthicsLine und wie kann ich dort etwas melden?

EthicsLine ist ein vertrauliches Reporting-Tool zur Unterstitzung der Geschéftsleitung und
Mitarbeiter bei der gemeinsamen Bekdmpfung von Korruption, Betrug und anderem
gravierenden Fehlverhalten am Arbeitsplatz. Die Inhalte, die Gber EthicsLine gemeldet werden
kénnen, sind vom jeweiligen Land und von den lokalen Gesetzen dieses Landes abhangig.

In den meisten Landern kdnnen Sie lhre Anliegen uber unsere EthicsLine vertraulich in Ihrer
Muttersprache vortragen. Meldungen koénnen online oder per Telefon erfolgen. Weitere
Informationen uber EthicsLine und haufig gestellte Fragen (FAQ) finden Sie im Intranet auf der
Seite Ethik & Compliance unter "Anliegen mitteilen".

Bekomme ich Schwierigkeiten, wenn ich einen Vorfall melde?
Mitarbeiter, die ein echtes Anliegen zum Ausdruck bringen, haben keine Vergeltungs- oder
RachemalRnahmen oder irgend eine andere Form von Beldstigung zu erwarten. Keinem
Mitarbeiter ist es unabhangig von seiner Stellung erlaubt, an solchen Vergeltungs- oder
Rachemalnahmen oder an Belastigungen gegen einen anderen Mitarbeiter mitzuwirken, der in
guter Absicht eine Angelegenheit vorgetragen hat. Die Vorgesetzten durfen die Mitarbeiter auf
keinerlei Weise daran hindern, Anliegen oder Beschwerden an die entsprechenden Abteilungen
weiterzugeben, wie die Ethik- und Compliance- sowie die Personal- und Rechtsabteilung.

ST R

WIR PRODUZIEREN UND VER
QUALITATSPRODUKTE ZUR
VERBESSERUNG DER OFFENTLICHEN
GESUNDHEIT

UNSER ZIEL IST QUALITAT UND SICHERHEIT

Wenn es um die Gesundheitsvorsorge geht, sind Sorgfalt und Aufmerksamekeit bis ins letzte
Detail von entscheidender Bedeutung, da sie tUber Leben und Tod entscheiden kdnnen. Die
Vermeidung von Fehldiagnosen und Fehlbehandlungen steht im Mittelpunkt unseres
Handelns.

Wir produzieren hochwertige Qualitdtsprodukte, die fir die Gesundheit derer, die diese
dringend bendtigen, von hdchster Bedeutung sind. In all unseren Funktionen haben wir die
Pflicht, sicherzustellen, dass Sicherheit und Qualitat von oberster Prioritat sind.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir beachten die rechtlichen und regulatorischen Anforderungen sowie die internen
Richtlinien und Ablaufe.

¢ Wir stellen sicher, dass in jeder Phase des Herstellungsprozesses hohe
Qualitatsstandards angewendet werden.

¢ Wir melden umgehend séamtliche Anliegen in Bezug auf die Nichteinhaltung der
Produktkonformitat.

¢ Wir melden Kundenbeschwerden in Bezug auf unsere medizinischen Produkte umgehend
an den lokalen Kundenservice sowie dem Qualitatsverantwortlichen/der Abteilung fiir
Qualitatssicherung.




INTERAKTION MIT
GESUNDHEITSDIENSTLEISTERN

Das oberste Ziel aller Interaktionen zwischen bioMérieux und den Gesundheitsdienstleistern ist
die Verbesserung der Qualitat der Patientenversorgung und der 6ffentlichen Gesundheit. Die
Gesundheitsdienstleister sind fiir unsere Mission von entscheidender Bedeutung. Sie bieten
wertvolle Unterstiitzung bei der Entwicklung von Produkten, der Durchfiihrung klinischer
Studien und sind in der Anwendung unserer Produkte eine wertvolle Hilfe fir die Patienten.

Wir durfen einem Gesundheitsdienstleister niemals etwas anbieten oder bereitstellen, in der
Absicht ihn/sie beim Verschreiben, Empfehlen, Kauf oder Verkauf unserer Produkte in
unangemessener Weise zu beeinflussen. Fir samtliche Interaktionen mit den
Gesundheitsdienstleistern muss ein legitimer Geschaftsgrund vorliegen. Vergessen Sie nicht,
dass die Gesundheitsindustrie strengen Auflagen unterliegt: Was in anderen Bereichen
vielleicht als akzeptable Geschéaftspraktiken oder Aufmerksamkeiten gilt, kann bei der
Interaktion mit Gesundheitsdienstleistern unangemessen sein. Das Handbuch zur
Korruptionspravention, die lokalen Gesetze und Richtlinien sowie die Verhaltenskodexe der
Industrie (wie z. B. AdvaMed und MedTech) missen als Richtlinien in Sachen Geschenke,
Bewirtung und Geschaftsessen eingehalten werden.

Unter den Gesetzen der verschiedenen Lander muss jeder Werttransfer unseres
Unternehmens an einen Gesundheitsdienstleister aufgezeichnet und der Regierung gemeldet
werden. Diese Transparenzgesetze erfordern von uns unter anderem die Meldung von
Geschenken, Geschéftsessen, Beratungsgebihren, Forschungsvereinbarungen und
Reisespesen. Wir sind fiir eine exakte Aufzeichnung und Meldung solcher Zahlungen mittels
der relevanten Verfahren verantwortlich.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir diirfen einem Gesundheitsdienstleister niemals etwas anbieten oder bereitstellen, um
ihn/sie beim Verschreiben, Empfehlen, Kauf oder Verkauf unserer Produkte in
unangemessener Weise zu beeinflussen.

» Wir stellen bei Offentlichkeitsarbeit und Marketing fiir Gesundheitsdienstleister sicher,
dass lokale Gesetze und Bestimmungen eingehalten werden (Transparenzgesetze,
Verhaltenskodexe der Industrie (wie z. B. AdvaMed und MedTech) und das Handbuch zur
Korruptionspravention).

¢ Wir dokumentieren die geschaftlichen Begriindungen firr unsere Interaktionen mit den

Gesundheitsdienstleistern sowie die Zahlungen in Ubereinstimmung mit den
Finanzrichtlinien und -verfahren.

WERBUNG UND MARKETING

Unsere Produkte haben signifikante Vorteile fir unsere Kunden und deren Patienten. Damit
unsere klinischen Kunden den Erfordernissen ihrer Patienten gerecht werden, missen sie
Uber unsere Produkte und Dienstleistungen informiert werden. Um unsere Produkte
denjenigen an die Hand zu geben, die sie bendtigen, miissen wir sie auf exakte, transparente
und faire Weise informieren.

Es gibt viele Bestimmungen, mit denen die Patienten vor einem falschen oder unfairen
Marketing geschitzt werden sollen, das sich im Endeffekt schadlich auf ihre Gesundheit
auswirken kann. Wenn Sie Informationen Uber unsere Produkte bereitstellen, missen
unbedingt alle geltenden Gesetze, Bestimmungen, Verhaltenskodexe der Industrie und
unsere internen Verfahren und Standards eingehalten werden.

UNSERE VERPFLICHTUNG

e Wir verwenden ausschlieRlich genehmigtes Werbe- und Informationsmaterial.

¢ Wir fertigen unter keinen Umsténden eigenes Werbematerial an und nehmen ohne
Autorisierung und Genehmigung keine Anderungen am genehmigten Material vor.

¢ Wir bewerben Produkte ausschlieRlich fir ihren vor Ort genehmigten Zweck, wie durch
lokale Bestimmungen festgelegt.




MIT DEN VORSCHRIFTEN

INTERNATIONALER HANDEL

bioMérieux arbeitet mit Kunden und Geschéaftspartnern aus aller Welt. Im internationalen
Handel konnen die Gesetze des einen Landes auch fir Transaktionen gelten, die in einem
anderen Land durchgefihrt werden. Die am internationalen Handel beteiligten Mitarbeiter
missen mit allen geltenden Gesetzen, Bestimmungen und Beschrankungen in Bezug auf
Import, Export, Boykotte, Zoll und Embargos vertraut sein. Die Nichteinhaltung dieser
Beschrankungen kann zivil- und strafrechtliche Folgen haben und kann den Verlust von Import-
oder Exportprivilegien nach sich ziehen.

Exportkontrolle

Die landeriibergreifende Uberfiihrung von Waren unterliegt Gesetzen und
Bestimmungen, die als "Exportkontrolle” bezeichnet werden. Handelsguter (Waren und
Materialien), Technologie (technische Daten und Fachwissen) sowie Software sind durch diese
Vorgaben abgedeckt. Die Exportkontrolle beschrankt auRerdem den landeribergreifenden
Reexport von Waren. Die Gesetze eines Landes, aus dem die Waren stammen oder in dem
sie produziert werden, beschrankt oder verbietet unter Umstanden den Export oder Reexport in
bestimmte sanktionierte Lander.

WIR HANDELN IN UBEREINSTIMMUNG

Die meisten Lander verfiigen tber Gesetze und Bestimmungen, die den Export fir bestimmte
Lander, Organisationen oder Einzelpersonen beschranken oder verbieten. Diese
Beschrankungen sollen verhindern, dass diese Parteien an Fachwissen, Materialien oder
Technologien gelangen, die dafiir verwendet werden kdnnten, Menschen oder der Umwelt
Schaden zuzufiigen. Viele Lander geben "Verbotslisten" heraus, die beispielsweise
identifizierte Terroristenorganisationen oder Drogenhandler enthalten. bioMérieux muss diese
Listen beachten, indem keine Geschafte mit den verbotenen Parteien durchgefiihrt werden.

Importe und Zollgesetze

Bei samtlichen materiellen und immateriellen Waren, die landeriibergreifend beférdert
werden, handelt es sich um einen Import und dieser unterliegt den Import- und
Zollbestimmungen. Als Importeur ist es von unserer Seite aus erforderlich, bei der
Bestimmung der korrekten Klassifizierung, des Werts und des Herkunftslandes fir alle
Importe angemessene Sorgfalt walten zu lassen.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir machen uns mit den Richtlinien und Verfahren des Unternehmens beziiglich Export
und Import sowie mit den relevanten Handelsbeschrankungen vertraut.

 Wir beschaffen vor einer landeriibergreifenden Uberfiihrung von Waren die notwendigen
Lizenzen und Genehmigungen.

¢ Wir stellen sicher, dass die den Regierungen vorgelegten Informationen, wie z. B. Import-
und Exportdokumentation, wahrheitsgemaR, vollstandig und zeitgerecht sind.

¢ Wir lassen uns bei Fragen oder Fehlern von den dafiir vorgesehenen Firmenexperten
beraten.

WIR ACHTEN BEI DER ZUSAMMENARBEIT MIT
UNSEREN GESCHAFTSPARTNERN AUF
INTEGRITAT

Unser weltweites Netzwerk aus Lieferanten und Geschéaftspartnern ist ein wichtiges Kapital
von bioMérieux. Die Pflege starker und gegenseitig nutzbringender Beziehungen mit den
verantwortlichen Lieferanten und Geschéaftspartnern ist ein integraler Bestandteil bei der
Zusammenarbeit mit unseren Kunden aus aller Welt.

Ethische Erwartungen an die Lieferanten und Geschaftspartner
Wir bemihen uns um den Aufbau von Geschéaftsbeziehungen mit Lieferanten und
Geschaftspartnern, die unsere ethischen Grundsatze teilen. Wir erwarten von den Parteien,
mit denen wir Handel betreiben, die Einhaltung der bioMérieux-Charta fir
verantwortungsvollen Einkauf.




Dies beinhaltet folgende Erwartungen an die Lieferanten und Geschaftspartner:

¢ Die Einhaltung aller Gesetze und Bestimmungen in den Landern, in denen sie tatig sind;

¢ Die Verweigerung von Korruption jeglicher Art;

¢ Die Vermeidung und Beseitigung wettbewerbswidriger Praktiken;

¢ Die Einhaltung internationaler Handelsgesetze;

* Das Ubernehmen von Verantwortung fiir die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter;

¢ Das Respektieren von Menschenrechten, einschliellich der Verbote fir Kinderarbeit,
Menschenhandel und anderer grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Praktiken;

¢ Die Einhaltung der Arbeitsgesetze;

¢ Das Erlauben freier Mitarbeitervereinigungen;

« Das Handeln in Ubereinstimmung mit internationalen Standards und Gesetzen im Bezug
auf den Umweltschutz.

Lieferantenauswahl und faire Behandlung der Geschiftspartner
Wir bemiihen uns um eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Unternehmen und bieten ihnen
die Mdglichkeit, bioMérieux ihre Produkte, Dienstleistungen und ihre Expertise vorzustellen.
Dazu gehoéren kleinere Unternehmen und Unternehmen, die von Frauen, Minderheiten,
Veteranen und Menschen mit Behinderungen geleitet werden. Die Lieferanten werden auf der
Basis von Preis, Qualitat, Lieferungserfillung Service, Vielfalt und Reputation ausgewahit
sowie nach ihrer Verpflichtung hinsichtlich eines verantwortlichen unternehmerischen Handelns
in ethischer und dkologischer Hinsicht.

UNSERE VERPFLICHTUNG

o Wir tétigen Geschéfte auf faire und ehrliche Weise.

o Wir wahlen Geschaftspartner und Lieferanten auf der Grundlage, wie die Interessen,
Werte und Bedurfnisse des Unternehmens erfiillt werden und frei von persénlichen
Interessenskonflikten.

¢ Wir befolgen die Richtlinien und Verfahren des Unternehmens beziiglich der Auswahl und
Verwaltung von Lieferanten und anderen Geschaftspartnern.

o Wir stellen sicher, dass die Lieferanten unsere ethischen Erwartungen kennen.

e Wir fordern bei Bekanntwerden eines Compliance-Problems dessen Beseitigung, bis hin
zur Kiindigung der Vertrage.

RESPEKTIEREN EINES FAIREN
WETTBEWERBS

Es liegt in unserem Interesse, eine Branche zu fordern, in der seridse Geschéaftspraktiken
angewendet werden. Die meisten nationalen und regionalen Wirtschaftssysteme férdern
einen freien Wettbewerb als die beste Mdglichkeit, Fortschritt zum Nutzen der Verbraucher zu
erreichen. Fairness in unseren Beziehungen mit unseren Mitbewerbern schafft Vertrauen bei
den Verbrauchern und macht unsere Arbeit einfacher.

Abhangig von den Gesetzen des jeweiligen Landes, in dem wir Geschéfte fuhren, kann so
manches unternehmerische Verhalten verboten sein.

UNSERE VERPFLICHTUNG

Wir missen uns von Handlungsweisen distanzieren, mit denen das Kartellrecht und &hnliche
Gesetze zur Regulierung des Wettbewerbs verletzt werden. Diese beinhalten, sind aber nicht
beschrankt auf:

¢ Preisabsprachen: Preisfestsetzungen unter Konkurrenten, direkt oder indirekt, stellen
eine Verletzung des Kartellrechts dar und sind strengstens verboten.

Kunden- und Marktaufteilung: Die Zustimmung, sich vom Wettbewerb auszuschlieRen,
ist illegal fir Konkurrenzunternehmen. Dazu gehéren Vereinbarungen Uber die Aufteilung
von Markten, ob nach Gebiet, Produktreihe oder Kunden. Die Mitarbeiter diirfen unter
keinen Umstanden eine Anforderung oder Aufforderung eines Konkurrenten oder von zwei
oder mehr Vertriebshandlern erortern oder dieser zustimmen, Gebiete, Produkte oder
Kunden aufzuteilen.

Wettbewerbsinformationen: Auch wenn es eine gangige und zulassige Praxis ist,
Informationen tber Mitbewerber zu erfassen, ist es unter dem Wettbewerbsrecht und
unter den allgemeinen gesetzlichen Vorschriften fiir Unternehmen strengstens verboten,
sich Uber illegale oder unlautere Kanale Wettbewerbsinformationen zu beschaffen (wie z.
B. der Diebstahl von Informationen oder die Anforderung von Informationen von friiheren
Mitarbeitern des Konkurrenten, die derzeit bei bioMérieux beschaftigt sind). Darliber
hinaus dirfen keine vertraulichen Informationen von Drittparteien erworben oder
aufbewahrt werden, solange kein ausdriickliches Einverstandnis dieser Partei vorliegt (wie
z. B. eine unterzeichnete Vertraulichkeits- und Geheimhaltungsvereinbarung).

Unlautere Werbung: Es ist illegal, in Werbe- oder Anzeigekampagnen die Produkte von
bioMérieux mit &hnlichen Produkten von Konkurrenten zu vergleichen, wenn ein solcher
Vergleich nicht auf der Grundlage tatsachlicher objektiver Studien oder Daten erfolgt.




KEINE TOLERANZ BEI KORRUPTION

Unternehmen wie das unsere spielen eine wichtige Rolle bei den weltweiten Bemiihungen zur
Beseitigung der Korruption und Einflussnahme.

Korruption ist die Bereitschaft zu einer unlauteren oder betriigerischen Handlung, direkt
oder indirekt, als Gegenleistung fiir einen personlichen Vorteil. Eine Person in einer
Machtposition, die illegal fir eine Entscheidung zugunsten des Zahlenden bezahlt wird, hat
sich an einer Korruption beteiligt — wie auch der Zahlende. Korruption fiihrt zu hoheren
Geschéftskosten, schafft unfairen Wettbewerb, beeintréchtigt die Innovation und untergréabt
soziale Strukturen. Dariiber hinaus werden das Wirtschaftswachstum verzogert, verfalscht und
umgelenkt und die Armut vergroRert.

Einflussnahme ist eine Art der Korruption, die vorliegt, wenn eine Person echten oder
anscheinenden Einfluss auf jemanden bei einer behérdlichen Stelle nutzt, um unzuldssige
Beglinstigungen oder eine bevorzugte Behandlung fiir andere als Gegenleistung fiir eine
Vergunstigung oder Zahlung zu erhalten.

bioMérieux hat sich verpflichtet, ihre Aktivitaten frei von unlauterem Einfluss durch Bestechung
und Korruption, Einflussnahme eingeschlossen, auszuiiben. Bestechungsgelder oder andere
unzuldssige direkte oder indirekte Vorteile diirfen niemals gezahlt bzw. gewéhrt werden, um
unlautere Vorteile zu erwirken. Wir bei bioMérieux zeigen im Unternehmen bei Bestechung
keinerlei Toleranz. Darliber hinaus gelten fir unsere Geschaftspartner (wie z. B.
Vertriebshandler, Vertragsnehmer oder Vertreter) die gleichen ethischen Standards, die wir
auch von unseren Mitarbeitern erwarten. Unzulassige Vorteile kénnen alles von Wert sein, wie
z. B. Bestechungen, Schmiergelder, illegale Rabatte, Schwarzgeldzahlungen, Geschenke,
Bewirtung oder Reisespesen.

Relevante Richtlinien

Wir haben ein Programm zur Korruptionspravention eingefiihrt, das Folgendes beinhaltet:
¢ Ein Handbuch zur Korruptionspravention;
e Grundsatze unternehmerischen Handelns fir Drittparteien;
¢ Ein Verfahren fiir die Auswahl von und die Arbeit mit Intermediéren.

Wir erwarten von allen Mitarbeitern die sorgfaltige Einhaltung des Programms zur
Korruptionspravention bei allen Geschaftstransaktionen.

Was ist mit Geschenken, Bewirtung und Reisen?

Sie dirfen einem Kunden (Bestandskunde oder potenzieller Kunde) oder
Regierungsbeamten keinen direkten oder indirekten Vorteil verschaffen, der dafir
vorgesehen ist (oder so wahrgenommen werden konnte), eine Geschaftsentscheidung in
unzulassiger Weise zu beeinflussen. In vielen Landern sind Einladungen zu Geschaftsessen,
Veranstaltungen oder Geschenke fiir diese Personen eingeschrénkt oder verboten. Das
Handbuch zur Korruptionspravention enthalt detaillierte Informationen zu diesem Thema, die
befolgt werden miissen.

Denken Sie daran, dass die Wahrnehmung entscheidet. Wenn Sie jemandem etwas
schenken, kénnte das unabhangig von Ihren Absichten als unzuldssige Zahlung
wahrgenommen werden. Es gilt, selbst den Anschein einer Bestechung zu vermeiden.

UNSERE VERPFLICHTUNG

o Wir verweigern die Teilnahme oder Zulassung einer Korruption, Bestechung oder
Einflussnahme jeglicher Art.

¢ Wir befolgen die geltenden Gesetze und internen Vorschriften in Bezug auf die Interaktion
mit der Regierung und Gesundheitsdienstleistern, wie im Handbuch zur
Korruptionspravention beschrieben.

e Wir stellen sicher, dass unsere Drittparteien unsere ethischen Standards in Bezug auf
Korruption und Bestechung kennen und einhalten.

¢ Wir benachrichtigen die Ethik- und Compliance-Abteilung bei Fragen oder Anliegen
bezliglich potenziell korrupter Aktivitat.

GEWAHRLEISTUNG FINANZIELLER
INTEGRITAT / VERMEIDUNG VON
GELDWASCHE

Viele Menschen, darunter unsere Mitarbeiter und Aktiondre, die Finanzbehorden,
Regierungen und die Offentlichkeit, verlassen sich auf die korrekte und ehrliche Buchfiihrung
von bioMérieux.

Eine ordnungsgemaRe Aufzeichnung der Geschaftsvorgénge in Ubereinstimmung mit den
entsprechenden Buchhaltungsstandards muss daher von uns sichergestellt werden. Aus
diesem Grund haben wir Finanzrichtlinien und -verfahren festgelegt, um so diesen Standards
sowie den Gesetzen und Bestimmungen zu entsprechen.




bioMérieux verbietet jede Beteiligung an einer Geldwasche. Als Geldwasche bezeichnet man
den Vorgang, durch den man die Natur und Quelle von Geld, das mit kriminellen
Aktivitaten in Verbindung steht (wie beispielsweise Korruption, Terrorismus oder
Drogenhandel), in der Form eines legitimen Handels, so verschleiert, dass die wahre
Quelle nicht identifiziert werden kann. Jede UnregelmaRigkeit, die in Bezug auf das
Herkunftsland oder Finanzinstitut einer bestimmten Transaktion festgestellt wird, muss weiter
untersucht und intern gemeldet werden (wie z. B. Ethik- und Compliance-Abteilung, Interne
Prifungsabteilung, Exportkontrolle).

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir befolgen die Finanzrichtlinien und -verfahren.
¢ Wir machen niemals falsche, irrefiihrende oder betriigerische Eintrage.

¢ Wir stellen den entsprechenden Reprasentanten faire Schatzungen, Analysen oder
Informationen bereit, damit Aktiva und Passiva genau bewertet werden kénnen.

Wir stellen sicher, mit serisen Geschaftspartnern zu arbeiten, die nicht an kriminellen
Aktivitaten beteiligt sind.

¢ Wir kooperieren mit unseren internen und externen Auditoren.

e Um externe Betrugssysteme zu verhindern, miissen Sie eine Anforderung von sensiblen
Informationen stets auf ihre Zuléssigkeit hin Gberpriifen, indem Sie die Quelle der Anfrage
bestatigen.

DOKUMENTENMANAGEMENT

Unsere Verpflichtung zur Integritat wird durch eine ordnungsgemafe Erstellung, Pflege und
Entsorgung akkurater Geschéftsaufzeichnungen unterstitzt. Diese Aufzeichnungen sind fiir
bioMérieux eine wertvolle Ressource und miissen sorgfaltig verwaltet und geschitzt werden.
Eine ordnungsgemafe Aufzeichnung ist ein wesentlicher Bestandteil der Compliance.

Vertrage und andere rechtliche Vereinbarungen

Eine rechtsgliltige und rechtskraftige rechtliche Dokumentation unterstiitzt das Unternehmen
nachdriicklich beim Erreichen seiner Geschaftsziele und schiitzt es vor schwerwiegenden
geschaftlichen, rechtlichen und ethischen Risiken.

Ohne rechtliche Dokumentation kann es im Streitfall oder bei einer Rechtsstreitigkeit
schwierig sein, eine Geschaftsvereinbarung durchzusetzen. Es kann auRerdem schwierig
oder sogar unméglich sein, Einnahmen in Ubereinstimmung mit den Buchhaltungsstandards
auszuweisen oder eine andere Partei anhand unserer Standards zur Verantwortung zu
ziehen.

Wir mussen insbesondere bei der Dokumentation von Leistungen aufierst sorgfaltig sein, die
bioMérieux von Intermediaren bereitgestellt werden, wie z. B. Gutachter, Berater, Vertreter,
Sachkundige oder Vertriebshandler. Zahlungen an solche Parteien missen unbedingt den
angebotenen Leistungen entsprechen und ordnungsgemafl in die Unternehmensbiicher
eingetragen werden. Die Verpflichtungen in Bezug auf Compliance und Ethik missen
dokumentiert werden, um so sicherzustellen, dass die Intermediare anhand unserer
Firmenstandards in vollem Umfang verantwortlich gemacht werden kénnen.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir stellen sicher, dass alle Verpflichtungen zwischen bioMérieux und Drittparteien
(Einzelpersonen oder Firmen) in schriftlichen Vereinbarungen, Auftrdgen oder anderen
entsprechenden relevanten Rechtsdokumenten dokumentiert werden.

e Wir stellen sicher, dass die Begutachtung, Validierung und die endgiiltige Genehmigung
und Signatur der Rechtsdokumente mit den Verfahren des Unternehmens
Ubereinstimmen.

o Wir stellen sicher, dass die Verpflichtungen in Bezug auf Compliance und Ethik fiir das
Unternehmen und die relevanten Drittparteien klar formuliert sind.

Aufbewahrung und Vernichtung von Geschaftsdokumenten

Wir sind durch die Gesetze der Lander, in denen wir Geschafte betreiben, verpflichtet,
bestimmte Arten von Geschéaftsunterlagen fur einen bestimmten Zeitraum aufzubewahren.
Die Nichteinhaltung dieser globalen und lokalen Bestimmungen kann zu Strafen, Geldbuf3en
und anderen Sanktionen oder zu einer fir uns nachteiligen Situation bei zukinftigen
Verfahren fiihren (wie z. B. bei Rechtsstreitigkeiten oder Aufsichtspriifungen). Darliber hinaus
mussen wir beachten, dass unsere Geschaftsdokumente in unserer Verantwortung liegen -
wir missen jedes von uns erstellte Dokument begriinden kénnen.

UNSERE VERPFLICHTUNG

Wir pflegen und vernichten Geschaftsaufzeichnungen entsprechend der lokalen
Anforderungen und der internen Richtlinien zur Aufbewahrung von Dokumenten.

Wir wagen vor dem Verfassen sorgféltig ab, ob ein Dokument notwendig ist (wie z. B. eine
E-Mail).

Wir denken daran, dass wir flr jedes von uns erstellte Dokument die Verantwortung
Ubernehmen missen.

Wir zeichnen Informationen auf, die sachlich und objektiv und weder missverstandlich
noch ubertrieben sind.

Wir beriicksichtigen das Publikum, das ein Dokument zu Gesicht bekommen kénnte,
sowohl beabsichtigt als auch unbeabsichtigt (wie z. B. Medien, die Regierung oder
Aktionare).




4/ WIR GEWAHRLEISTEN DIE

ETHISCHER GRUNDSATZE

SCHUTZ DER PRIVATSPHARE UND
PERSONENBEZOGENER DATEN

Den Schutz der Privatsphare ist gemal Artikel 12 der Allgemeinem Erklarung der
Menschenrechte von 1948 ein Grundrecht und bioMérieux hat sich verpflichtet, die
Vertraulichkeit personlicher Daten zu wahren. Viele Lander verfiigen Uuber strenge
Bestimmungen, mit denen die Nutzung personlicher Daten eingeschrankt wird. Solche Gesetze
verlangen von den Unternehmen angemessene Malnahmen zur Gewahrleistung der
Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit personlicher Daten.

Jeder Mitarbeiter mit Zugriff auf personenbezogene Daten verpflichtet sich zur Einhaltung der
Richtlinien zum Schutz personlicher Daten und stimmt zu, dass personenbezogene Daten nur
in Ubereinstimmung mit den internen bioMérieux-Richtlinien und den lokalen Gesetzen erfasst,
genutzt und offengelegt werden dirfen.

VERARBEITUNG VON DATEN ANHAND

"Personenbezogene Daten" sind alle Informationen in Bezug auf eine identifizierte
oder identifizierbare natiirliche Person; bei einer identifizierbaren Person handelt sich
um eine Person, die entweder direkt oder indirekt, insbesondere anhand einer
Identifikationsnummer oder eines oder mehrerer Faktoren auf ihre korperliche,
physiologische, mentale, wirtschaftliche, kulturelle oder soziale Identitit hin
identifiziert werden kann.

UNSERE VERPFLICHTUNG

Die Daten miissen:

Auf rechtmaRige, angemessene und transparente Weise in Bezug auf die betroffene
Person (Einzelperson) erfasst werden.

Fur festgelegte, explizite und legitime Zwecke erfasst werden und nicht auf eine Art und
Weise weiter verarbeitet werden, die mit diesen Zwecken inkompatibel ist.

Angemessen, relevant und darauf beschrankt sein, was in Bezug auf die Zwecke
erforderlich ist, fiir die sie verarbeitet werden (‘Datensparsamekeit').

Akkurat sein und wo erforderlich, auf dem neuesten Stand gehalten werden.

In einer Form aufbewahrt werden, mit der die Identifikation von betroffenen Personen nur
solange mdglich ist, wie es fir die Verarbeitung der persénlichen Daten zu bestimmten
Zwecken erforderlich ist.

Auf eine Art und Weise verarbeitet werden, mit der eine angemessene Sicherheit der
persénlichen Daten gewahrleistet wird.

Die landeriibergreifende Ubertragung persénlicher Daten ist nur nach vorheriger Rechts-
oder Compliance-Beratung zulassig.

Bei Bedarf mlssen die betroffenen Personen:

¢ Von der Existenz und dem Zweck einer Verarbeitung ihrer persénlichen Daten informiert
werden.

¢ Die Rechte fiir den Zugriff, die Korrektur und das Widersprechen ihrer/seiner Daten
besitzen.

¢ Dem globalen Datenschutzbeauftragten jeden potenziellen Missbrauch oder Verlust
personlicher Daten umgehend melden.

BIOETHIK UND RESEARCH COMPLIANCE

Bioethik ist die Analyse ethischer Probleme, die sich durch die Fortschritte in den
Bereichen Biologie und Medizin ergeben. Sie zeigt Wege auf fur die Losung ethischer
Fragen, die sich aus einer Vielzahl von klinischen Situationen ergeben kdnnen. bioMérieux
moéchte die Gesundheit aller Personen und der Offentlichkeit schiitzen, indem sie bei einer
Beteiligung an biomedizinischer Forschung aktiv die bioethischen Auswirkungen berlcksichtigt.




SCHUTZ DER PATIENTENDATEN

Als ein im Gesundheitsbereich tatiges Unternehmen hat bioMérieux Zugriff auf persoénliche
Daten, sogenannte Patientendaten, bei denen es sich um auRerst sensible Informationen
handelt. bioMérieux verpflichtet sich, Gesundheitsdaten zu schiitzen und die entsprechenden
Vorschriften in Bezug auf deren Nutzung und Offenlegung einzuhalten. Patientenkennungen,
die unter anderem den Namen, die Sozialversicherungsnummer, Telefonnummer, Postleitzahl
oder Krankenaktennummer enthalten, werden als PHI-Daten bezeichnet (geschiitzte
personenbezogene Gesundheitsdaten). Die PHI-Daten diirfen ausschlief3lich zu Zwecken
der Patientenbehandlung und der Zahlungs- und Gesundheitsvorgange verarbeitet werden.
Die Offenlegung der PHI-Daten muss auf ein Minimum beschrankt sein, wie es fiir den
genehmigten Zweck erforderlich ist. Autorisierte Mitarbeiter sind verpflichtet, die Privatsphéare
und die Vertraulichkeit der Patienten-/PHI-Daten zu respektieren.

UNSERE VERPFLICHTUNG

Wir gewahrleisten die Einhaltung der internationalen bioethischen Standards.

Wir geben Patienten und Probanden genaue Informationen in Bezug auf die Nutzung ihrer

Proben und Daten zu Forschungszwecken. DAS WO H LE RG E H E N U N S E R E R

Wir bewahren Diskretion bezlglich Patienten und Probanden. Als Beispiel diirfen wir als

Identifikation nicht die Namen der Einzelpersonen verwenden, die an unserer Forschung M ITARB E ITE R LI E GT U N S AM H E RZE N

teilnehmen (insbesondere bei ihren Proben oder Daten).

Wir kommunizieren die Forschungsergebnisse in Ubereinstimmung mit internationalen
Standards.

Wir stellen sicher, dass unsere Partner in der Forschung, wie z. B. Biologen, Mediziner

und diejenigen, die Proben bereitstellen, unsere Werte teilen. E NGAG E M E NT F U R Dl E M |TARB ElTE R

bioMérieux ist in einer zukunftsweisenden, humanistischen Tradition verwurzelt und méchte
Talente gewinnen und entwickeln, die innovativ sind und eine reiche kulturelle und fachliche
Vielfalt mit sich bringen. Wir férdern eine offene und sichere Arbeitsumgebung, in der sich die
Mitarbeiter voll entfalten kdnnen.

bioMérieux hat sich verpflichtet, die Gesetze und mehrere internationale Konventionen
einzuhalten, einschlieRlich der Allgemeinem Erklarung der Menschenrechte von 1948 und der
UNO-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte von 2011. Seit 2003 ist bioMérieux
Mitglied des United Nations Global Compact, einer internationalen Initiative unter der
Schirmherrschaft der Vereinten Nationen mit dem Ziel, die durch die Globalisierung
entstehenden Probleme anzugehen.

Wir respektieren auflerdem die grundlegenden Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation  (Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, Respektieren der
Versammlungsfreiheit), die Férderung der kulturellen Vielfalt, Frauenrechte, das Recht der
Volker Uber ihre natirlichen Ressourcen zu verfigen und das Recht auf Gesundheit.




Forderung einer gesunden und sicheren Arbeitsumgebung

Wir alle haben das Recht auf eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung. Es liegt in der
Verantwortung aller Mitarbeiter, angemessene Sicherheitsmalnahmen zum Schutz der
Menschen vor Schaden zu ergreifen, indem eine sichere Arbeitsumgebung gepflegt wird,
einschliellich der Einhaltung gesundheits-, sicherheits- und umweltspezifischer
Anforderungen.

Drogenkonsum und Drogenmissbrauch

bioMérieux engagiert sich fir eine gesunde und drogenfreie Arbeitsumgebung. Der Besitz oder
Konsum von Substanzen (mit Ausnahme &rztlich verschriebener Medikamente), der zu einer
gefahrlichen Situation flihren konnte, ist am Arbeitsplatz strengstens verboten. Eine
Beeintrachtigung durch Drogen oder Alkohol wird nicht toleriert. Mitarbeiter, die ein
verschreibungspflichtiges Medikament einnehmen, das ihre Verantwortlichkeiten am
Arbeitsplatz negativ beeintrachtigen kdnnte, mussen sich an einen Ansprechpartner der
Personalabteilung wenden, um Unterstutzung zu erhalten.

Mitarbeiter, die mit Substanzen arbeiten, welche das Potenzial eines Miss- oder Fehlgebrauchs
aufweisen, miussen sich an bioMérieux-Richtlinien und lokale Vorschriften in Bezug auf die
sachgerechte Handhabung und Lagerung dieser Substanzen halten, um so eine Entwendung
zu illegalen Zwecken zu vermeiden.

Gewaltverbot am Arbeitsplatz

Die Sicherheit der Mitarbeiter stellt eine klare Prioritat dar. Das Aussprechen von Drohungen
oder die Beteiligung an Gewalthandlungen von Mitarbeitern gegen andere Mitarbeiter oder
andere Personen, die Geschafte mit dem Unternehmen tatigen, ist durch bioMérieux
strengstens verboten. Jede Gewalthandlung oder Androhung von Gewalt am Arbeitsplatz
durch oder gegen einen Mitarbeiter ist verboten.

Waffen oder andere potenziell gefahrlichen Gegenstéande oder Substanzen dirfen von den
Mitarbeitern nicht zum Arbeitsplatz oder auf das Firmengelande mitgebracht werden.

UNSERE VERPFLICHTUNG

e Wir fihren unsere Arbeit auf sichere Art und Weise durch.

¢ Wir prifen unsere Handlungen sorgfaltig, damit wir uns und andere keinem Risiko
aussetzen.

¢ Wir kennen und halten das Gesetz und die zugehdrigen Unternehmensrichtlinien
beziglich der Sicherheits- und Umweltvorschriften ein.

Wir streben kontinuierlich nach einer Verbesserung der Arbeitsgesundheit und der
Sicherheits- und Umweltleistung.

Wir stellen sicher, dass Substanzen mit einem Potenzial fiir Miss- oder Fehlgebrauch
ordnungsgemaf gehandhabt werden.

Wir melden gefahrliche Bedingungen und andere Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltbedingungen umgehend.

RESPEKTIEREN VON MENSCHENRECHTEN

Vielfalt, Nichtdiskrimierung und Belastigung

bioMérieux engagiert sich fur eine Umgebung, die allen qualifizierten Personen berufliche
Chancengleichheit und Aufstiegsmdglichkeiten bietet. Die Vielfalt unserer Mitarbeiter ist eine
Starke, die innerhalb des gesamten Unternehmens gefdrdert und unterstutzt wird. Unser
Engagement fur die Vielfalt beinhaltet die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen zur
Unterstltzung von Menschen mit Behinderungen und besonderen sozialen Erfordernissen.

bioMérieux verbietet ein Verhalten, durch das Mitarbeiter oder eine Mitarbeitergruppe auf
negative Weise aufgrund von Geschlecht, Alter, Rassenzugehdrigkeit, ethnischer
Zugehdrigkeit, nationaler Herkunft, Religionszugehdrigkeit, Familienstand, sexueller
Orientierung oder ldentifizierung, Behinderung, Krankheit, genetischer Informationen oder
anderer Eigenschaften, die durch geltendes Recht geschiitzt sind, ausgegrenzt werden.
Samtliche Gesichtspunkte der Arbeitsbeziehung, wie z. B. Einstellung, Einsatze,
Beférderung, Vergutung, Disziplinarmafinahmen und Kiindigung, missen ohne Bezug auf
diese Eigenschaften durchgeflhrt werden.

bioMérieux unterstitzt und fordert eine Arbeitsumgebung, die frei von Belastigung jeglicher
Art ist. Offensives oder beleidigendes Verhalten am Arbeitsplatz, das eine einschichternde
oder feindselige Umgebung schafft, wird von bioMérieux nicht toleriert. Die Belastigung von
Einzelpersonen aus irgendeinem Grund wird vom Unternehmen nicht toleriert. Insbesondere
verbietet bioMérieux eine sexuelle Belastigung, einschliellich unerwinschter sexueller
Avancen, Aufforderungen zu sexuellen Gefalligkeiten und anderes verbales oder korperliches
Verhalten, das sexuell diskriminierend ist.

Menschenrechte

Als Mitglied von Global Compact fordert und unterstiitzt bioMérieux internationale Gesetze in
Bezug auf die Menschenrechte. bioMérieux verurteilt den Einsatz von Zwangsarbeit und
ausbeuterischer Kinderarbeit. Wir befolgen alle Gesetze bezlglich Sklaverei und
Menschenhandel.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir unterstltzen und férdern das Engagement von bioMérieux beziiglich Zugehérigkeit
und Vielfalt.

e Wir diskriminieren und belastigen niemanden aufgrund seiner Eigenschaften, die durch
geltendes Recht geschutzt sind.

¢ Wir beteiligen uns niemals an Gewalthandlungen oder Gewaltandrohungen gegen einen
Mitarbeiter.

¢ Wir garantieren die grundlegenden Menschenrechte und die Einhaltung der
Arbeitsgesetze.




VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN

Das Richtige zu tun, ist bei bioMérieux von grofRer Bedeutung. Wir missen gemeinsam
sicherstellen, dass unser Unternehmen Entscheidungen auf der Grundlage von Leistung trifft
und nicht aufgrund personlicher Interessen. Jegliche Beziehungen und personlichen
Interessen, die einen Mitarbeiter an einer fairen und unbefangenen
Geschiftsentscheidung hindern konnten, stellen einen Interessenskonflikt dar und
muissen vermieden werden.

Ein Mitarbeiter darf seine Position nicht dafir missbrauchen, direkte oder indirekte Vorteile fur
sich selbst oder fiir Freunde und Verwandte zu erlangen. Das beinhaltet das Ergreifen einer
bioMérieux angebotenen Gelegenheit zum eigenen persdnlichen Vorteil des Mitarbeiters.

Die Annahme von Geschenken, Zuwendungen, Honoraren, Provisionen oder Zahlungen liber
dem Nominalwert stellen fiir Mitarbeiter von bioMérieux einen Interessenskonflikt dar. Falls
lhnen ein Lieferant, Kunde oder ein anderer Geschaftspartner etwas anbietet, das Sie bei einer
fairen, unbefangenen Geschaftsentscheidung beeinflussen konnte, muss dieses Angebot
abgelehnt werden.

Die Mitarbeiter miissen jede Situation vermeiden oder beenden, in der eine Beziehung mit
Freunden oder Verwandten seine oder ihre Fahigkeit zu einer objektiven Beurteilung
beeinflussen kénnte.

Die Nutzung von Eigentum und Dienstleistungen von bioMérieux ist nur zu legitimen
Geschéaftszwecken innerhalb von bioMérieux zuldssig und nicht fiir den personlichen Vorteil
eines Mitarbeiters und niemals zu illegalen oder nichtethischen Zwecken. Die personliche
Nutzung von Unternehmensressourcen der Informationstechnologie (E-Mail, Internet, Telefon
usw.) darf die Arbeitsproduktivitéat nicht behindern und nur minimale Kosten verursachen. Diese
Instrumente sind das Eigentum von bioMérieux. Die Nutzung dieser Instrumente fiir nicht
stellenbezogene Zwecke (aufller einer sporadischen, zufalligen persdnlichen Nutzung) oder zu
Zwecken, die gegen Richtlinien von bioMérieux verstoRen wiirden, einschliellich der Richtlinie
gegen Belastigung, ist strengstens untersagt.

Eine externe Beschaftigung, die sich potenziell negativ auf die Leistung der Arbeit eines
Mitarbeiters bei bioMérieux auswirken konnte, sollte vermieden werden. Ein Mitarbeiter darf
ohne vorherige schriftiche Genehmigung des Compliance Officers nicht fir ein Unternehmen
im Dienst stehen, das Waren oder Dienstleistungen fiir bioMérieux bereitstellt, Waren oder
Dienstleistungen von bioMérieux kauft oder mit bioMérieux im Wettbewerb steht.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir verstehen und befolgen die bioMérieux-Richtlinie fir den Umgang mit
Interessenskonflikten.

e Wir vermeiden Situationen, in denen unsere personlichen Interessen mit den Interessen
von bioMérieux in Konflikt stehen.

¢ Wir werden potenzielle Interessenskonflikte unseren Vorgesetzten und der Ethik- und
Compliance-Abteilung offenlegen.

6/ WIR PFLEGEN EINEN
RUCKSICHTSVOLLEN UMGANG MIT
UNSERER GEMEINSCHAFT

SCHUTZ DER UMWELT

Der Einsatz von bioMérieux fir eine nachhaltige Entwicklung untermauert unser soziales
Engagement. Neben der Einhaltung der Umweltgesetze und -vorschriften implementieren wir
Programme und Initiativen zur Minimierung der Umweltbelastung.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir beachten alle Umweltgesetze und -vorschriften, einschlieRlich der erforderlichen
Genehmigungen und Zulassungen.

o Wir sind bestrebt, unser Umwelt-Managementsystems kontinuierlich weiter zu entwickeln
und zu verbessern, um so die Umweltbelastung zu reduzieren.

¢ Wir identifizieren, bezeichnen und verwalten Chemikalien und Gefahrenstoffe, die eine
Gefahr fir die Umwelt darstellen, um so eine sichere Handhabung, Beférderung,
Lagerung, Wiederverwertung oder Wiederverwendung und Entsorgung zu gewahrleisten.

e Wir errichten interne Systeme fiir die Friiherkennung und Beurteilung potenzieller
Umweltrisiken und ergreifen MaBnahmen zur Entscharfung oder Beseitigung solcher
Risiken, wann immer mdglich.




GEMEINNUTZIGES ENGAGEMENT UND

SOZIALE VERANTWORTUNG
DES UNTERNEHMENS IM EINKLANG MIT
UNSEREN WERTEN

Als ein flilhrendes Gesundheitsunternehmen mit einer weltweiten Prasenz steht der Patient und in
einem umfassenderen Sinn der Mensch selbst im Mittelpunkt unserer Aktivitaten. Unsere
unternehmerische soziale Verantwortung stitzen wir durch eine Vielzahl von Initiativen.

Als Teil der Institut Mérieux - Gruppe engagiert sich bioMérieux stark fur die 6ffentliche Gesundheit.
Speziell im Bereich der Philanthropie flieRt ein GroRteil der gemeinnitzigen Spenden in die
Unterstltzung der Aktivitdten der Fondation Mérieux und der Fondation Christophe et Rodolphe
Mérieux.

bioMérieux unterstitzt auRerdem Initiativen in den Landern, in denen wir Standorte und
Niederlassungen haben. Im Allgemeinen wahlen wir Projekte in Bezug auf:

¢ Das Geschéaft oder den Kompetenzbereich unseres Unternehmens: in-vitro-Diagnostik, der Kampf
gegen Infektionskrankheiten, Antibiotikaresistenzen, Krebs und Herz-Kreislauf-Erkrankungen;
¢ Die Mission unseres Unternehmens ist die Verbesserung der &ffentlichen Gesundheit und dazu

beizutragen, dass Menschen Zugang zu medizinischer Versorgung erhalten, insbesondere in
Schwellenlandern.

Wir bevorzugen Projekte, die es bioMérieux ermdglichen, in den Gemeinschaften, in denen sich
Standorte und Niederlassungen befinden, ein verantwortlicher Unternehmensblirger zu sein sowie
Anfragen von anerkannten gemeinnitzigen Organisationen.

Diese Spenden sind freiwilliger Natur und spiegeln unsere Werte wider und sind nicht an
irgendwelche Erwartungen hinsichtlich einer bevorzugten Behandlung als Gegenleistung verbunden.
bioMérieux wird niemals im Austausch gegen eine geschéftliche Gefalligkeit oder einen
geschaftlichen Vorteil einen Beitrag leisten. Beachten Sie bei der Bestimmung der
Ordnungsmafigkeit einer gemeinnitzigen Spende stets die Richtlinien im Handbuch zur
Korruptionspravention.

UNSERE VERPFLICHTUNG

e Wir halten uns bei einer Reprasentation von bioMérieux bei externen Aktivitaten stets an
den Kodex.

¢ Wir geben niemals eine Spende oder sagen eine Spende fiir eine Sache zu, weder
personlich oder noch im Namen von bioMérieux, mit der Absicht, einen geschaftlichen
Vorteil fuir bioMérieux zu erlangen.

¢ Denken Sie daran, dass Spenden, die auf Anforderung von Gesundheitsdienstleistern
oder Regierungsbeamten hin gemacht werden, einer besonderen Kontrolle unterliegen.

¢ Wir nétigen niemals einen Mitarbeiter oder Geschaftspartner zur Unterstltzung einer
bestimmten gemeinnlitzigen Initiative.

o
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WIR KOMMUNIZIEREN
MIT SORGFALT

UMGANG MIT VERTRAULICHEN
INFORMATIONEN

Die Mitarbeiter missen sich stets bemihen, die Werte des Unternehmens vor Diebstahl, Verlust,
Beschadigung, Fahrlassigkeit, Verschwendung und Missbrauch zu schiitzen und zu erhalten. Das
beinhaltet auch unsere vertraulichen Informationen, sei es in mindlicher, schriftlicher oder
elektronischer Form. Vertrauliche Informationen sind unter anderem:

¢ Alle Informationen in Bezug auf Erfindungen, Patente, die Entwicklung oder Herstellung eines
Produkts, einschlieRlich Skizzen, Leistungsstatistiken, Herstellungsprozesse und -daten,
Testdaten oder Spezifikationen;

Alle Informationen ber Mitarbeiter, einschlief3lich Vergiitungen oder Sozialleistungen,
Personalakten;

Richtlinien, Verfahren, Arbeitsanweisungen und -standards des Unternehmens;
Zeitplane fir Produktverdffentlichungen;

Informationen Uber den Markt fiir unsere Produkte, Kunden, Preise, Vertragsbedingungen und
Verkaufs- oder Marketingstrategien und -taktiken sowie Informationen in Bezug auf unsere
Lieferanten und wettbewerbsrelevanten Tatigkeiten;

Nichtoffentliche Finanzinformationen Giber das Unternehmen;

Nichtoffentliche Informationen Uiber Unternehmenstransaktionen, einschlief3lich der
Transaktionen mit Kunden, Finanzanbietern und Lieferanten oder Fusionen & Ubernahmen und
VerauRerungen.

-
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Falls die Offenlegung vertraulicher Informationen flr externe Parteien erforderlich ist, muss vor
der Freigabe von Informationen von den entsprechenden Parteien eine s s
Geheimhaltungsvereinbarung (CDA) unterzeichnet werden. Die Geheimhaltungsvereinbarung GEWAH RLEISTUNG DER ORDN U NGSGEMABEN

befreit den Mitarbeiter nicht von der Verantwortung, bei der Auswahl von Informationen flr die

Offenlegung Sorgfalt walten zu lassen. NUTZU NG DES IN FORMATIONSSYSTEMS

Wurde eine Geheimhaltungsvereinbarung unterzeichnet, missen die Vorschriften von uns
beachtet werden, da das Unternehmen sonst den Schutz seiner Informationen verlieren kann
oder sich mit Schadensforderungen konfrontiert sehen koénnte, falls der Austausch von
Informationen nicht dokumentiert wird oder andere Fehler auftreten.

Das bioMérieux-Informationssystem ist ein wichtiger und wertvoller Bestandteil des
bioMérieux-Unternehmens. Durch seine wachsende Bedeutung ist es fiir unsere taglichen
Aktivitaten unerlasslich und sein Schutz muss das primare Ziel aller sein.

Jeder Benutzer des Informationssystems muss die von ihm erwarteten Verfahren kennen (die

UNSERE VERPFLICHTUNG melsten§ auf gesundgm Menschenverstand beruhen), um aktiv zur Sicherheit des
Informationssystems beizutragen.

Wir teilen vertrauliche Informationen nur mit internen Mitarbeitern mit einem legitimen

Wissensbedarf.
Wir vermeiden die Erérterung oder Darstellung vertraulicher Informationen in Bereichen, UNSERE VERPFLICHTUNG

wo sie von nicht autorisierten Personen eingesehen werden konnen.

Wir schiitzen unsere Zugangscodes fiir das Informationssystem, einschlieBlich
Passworter, Karten und Token, indem diese niemals an andere Personen weitergegeben
werden.

Wir befolgen séamtliche internen und externen Vorschriften zur Sicherheit in Bezug auf die
Informationstechnologie und den Zugang vor Ort.

Wir behandeln solche Informationen vorschriftsmafRig und verhindern jegliche
Zweckentfremdung oder Zerstérung dieser Informationen.

Wir verwenden ausschlieRlich Hardware der bioMérieux-Informationstechnologie fiir das

. bioMérieux-Firmennetzwerk, auRer wir sind dazu autorisiert oder verwenden
Wir prifen das Vorhandensein und die Einhaltung von Geheimhaltungsvereinbarungen, vorautorisierte Remote-Verbindungen.

wenn Informationen mit Dritten erdrtert werden miissen.

Wir vermeiden die Installation schadlicher, raubkopierter oder nicht genehmigter Software
Denken Sie daran, dass die auf Firmensystemen erstellten Daten auch weiterhin das in den Informationssystemen der bioMérieux Gruppe.

Eigentum von bioMérieux sind, mit Ausnahme der Informationen, die durch lokale
Datenschutzrichtlinien geschitzt sind.

Wir beteiligen uns nicht an Sicherheitsverletzungen oder Stérungen der Komponenten des
Informationssystems.

Wir melden Vorfélle sofort, durch die eine Geheimhaltung sensibler Informationen
gefahrdet sein kdnnte.

Wir versenden und speichern vertrauliche Informationen nur dann auflerhalb des
Netzwerks der bioMérieux Gruppe, wenn es den Geheimhaltungsregeln entspricht.

Wir verwenden Informationssysteme der bioMérieux Gruppe niemals fir die aktive
Beschaffung oder Ubertragung von Informationen oder Materialien, die eine Verletzung
der lokalen Vorschriften und Gesetze darstellt.

Wir verleihen unseren Laptop unter keinen Umstanden ohne unsere persénliche
Anwesenheit und Kontrolle.




ACHTUNG DER RECHTE AM GEISTIGEN
EIGENTUM

Um auch weiterhin in der In-vitro-Diagnostik fihrend zu sein, stellt bioMérieux umfangreiche
menschliche und finanzielle Ressourcen bereit, um so innovative Produkte, Prozesse und
Ideen in den Bereichen Technik, Wissenschaft, Finanzen oder Geschéft zu schaffen. Solche
Informationen stellen flr bioMérieux wertvolle Ressourcen dar, die mit grotmaoglicher Sorgfalt
geschutzt werden muissen, sowohl physisch als auch rechtlich.

Der physische Schutz beinhaltet MalRnahmen wie einen Passwortschutz und die
Verschlisselung elektronischer Daten sowie eine verschlossene Lagerung der
Papierdokumente, die Pflege elektronischer Post oder der Papierpost und das Unterlassen der
Erorterung vertraulicher Informationen an 6ffentlichen Orten.

Die Vertraulichkeit von Geschaftsgeheimnissen und die Geheimhaltung vertraulicher
Informationen muss durch die Mitarbeiter gewahrleistet sein. Geschaftsgeheimnisse beinhalten
unter anderem Informationen bezlglich der Entwicklung von Systemen, Prozessen, Produkten,
Fachwissen und Technologie.

Allen Mitarbeitern von bioMérieux ist es strengstens verboten, sich wahrend der Durchfiihrung
ihrer beruflichen Aktivitaten Informationen Dritter anzueignen, wenn das begriindet als
vertraulich, als Plagiat oder als Verletzung der Rechte des geistigen Eigentums (einschlie3lich
Patente, Urheberrechte, Marken, Domainnamen oder Geschaftsgeheimnisse) eines Dritten
angesehen werden koénnte.

UNSERE VERPFLICHTUNG

¢ Wir schiitzen die Rechte am geistigen Eigentum von bioMérieux.
¢ Wir respektieren die Diskretion und Rechte Dritter.

INSIDERINFORMATIONEN UND
INSIDERHANDEL

Insiderhandel bezieht sich auf die Verwendung nichtéffentlicher Informationen als Faktor bei
einer Investitionsentscheidung. Da diese Informationen anderen Investoren nicht zur
Verfigung stehen, kann sich eine Person mithilfe dieser Informationen gegeniiber dem
restlichen Markt einen unfairen Vorteil verschaffen.

Den Mitarbeitern ist es erlaubt, personliche Investitionen zu tatigen, einschlief3lich des Kaufs
von Firmenaktien, die nicht gegen die Firmenrichtlinien verstoen, einschlieBlich unseres
Kodex fur den Borsenhandel. Wir missen uns jedoch alle bewusst sein, dass die Nutzung
kurssensibler nicht 6ffentlicher Informationen als Teil einer Investitionsentscheidung durch die
Gesetze und Vorschriften der Borsenaufsicht verboten ist.

Insiderinformationen sind Informationen, die direkt oder indirekt bioMérieux betreffen
und von bioMérieux in einer offiziellen Presseerklarung noch nicht 6ffentlich gemacht
wurden und die sich nach ihrer Veroffentlichung héchstwahrscheinlich auf den Preis
der bioMérieux-Aktie oder auf den Preis der mit ihr in Bezug stehenden
Finanzinstrumente auswirken wiirde.

UNSERE VERPFLICHTUNG

Fir die Einhaltung der Wertpapiergesetze ist uns Folgendes untersagt:

e Der Kauf oder Verkauf von Aktien auf der Grundlage von Informationen, die wir durch
unsere beruflichen Aktivitaten fiir bioMérieux erhalten und die fiir die Offentlichkeit nicht
zuganglich sind.

¢ Das Teilen solcher Insiderinformationen mit anderen Personen.




BIOMERIEUX

DIAGNOSTICS IS POWER

The power to fight infectiousidiseases
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Als seit Uber 60 Jahren weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich der In-vitro-
Diagnostik, ist bioMérieux heute mit 45 Niederlassungen in Uber 160 Landern vertreten
und verflgt Gber ein umfangreiches Netzwerk von Vertriebshandlern. 2022 erreichte der
Umsatz 3,6 Milliarden Euro, wovon 90 % auRerhalb Frankreichs erzielt wurden.
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bioMérieux bietet Diagnoseldsungen (Systeme, Reagenzien, Software), mit denen die
Krankheitsursache und die Infektionsquelle bestimmt werden kdnnen. Dies verbessert die
Gesundheit von Patienten und gewahrleistet die Sicherheit des Verbrauchers. Die
Produkte des Unternehmens werden vorrangig fur die Diagnose von
Infektionskrankheiten eingesetzt. Auflerdem werden sie fur den Nachweis von
Mikroorganismen in Agrarlebensmitteln sowie in pharmazeutischen und kosmetischen
Produkten verwendet.
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