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PRZEDMOWA KOMITETU
WYKONAWCZEGO ORAZ PREZESA
| DYREKTORA GENERALNEGO

Firma bioMérieux, Swiatowy lider w dziedzinie diagnostyki
in vitro od ponad 55 lat, jest zaangazowana w dziatania na

Alexandre Mérieux Pierre Boulud Guillaume Bouhours Pierre Charbonnier Francois Lacoste rzecz zdrowia publicznego oraz walke z chorobami
Chairman & CEO Chief Operating Executive Vice Executive Vice Executive Vice zakaznymi i opornoscig na srodki przeciwdrobnoustrojowe.
Officer, Executive Vi President, CFO, President, Global President, R&D . . . . . L
Prociort Clnicl Purchasing, Qualiy, Manufacturing & residen Niezwykle wazne jest dla nas takze osiggniecie tego celu
Operations Information Systems Supply Chain we wlaémwy SpOSéb.

Firma bioMérieux wymaga od wszystkich pracownikéw, w
tym wszystkich czionkéw kierownictwa, zachowania
wysokich standardéw uczciwosci oraz dziatania w sposob
prawy i z szacunkiem we wszystkich rodzajach
podejmowanych dziatan. Globalny Kodeks Postepowania
zawiera podstawowe oczekiwania dotyczgce pracy z innymi
i ilustruje nasze wartosci korporacyjne. W bioMérieux nie
toleruje sie zachowan korupcyjnych ani niezgodnych z
zasadami etyki.
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Executive Vice Executive Vice Executive Vice Executive Vice Niniejszy dokument jest niezbednym punktem odniesienia
President, Human President, Chief President, Industrial President, Legal > A H H
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Communication Compliance wiasciwych decyzji we wtasciwym czasie, w coraz bardziej

ztozonym srodowisku zawodowym. Wypetnianie
zobowigzania do przestrzegania zasad etyki i uczciwosci
stanowi niezbywalny element wykonywania naszej pracy i
dziatan na rzecz zdrowia publicznego, naszych klientow,
pacjentéw i wszystkich innych interesariuszy.

Liczymy na to, ze wszyscy pracownicy zaangazujg sie w
ochrone podstawowych wartosci i kultury naszej Firmy.

W razie jakichkolwiek pytarn Twoje kierownictwo, HR
Business Partner, Dziat Prawny i Compliance Officer
pozostajg do Twojej dyspozycii.




Kodeks obowigzuje wszystkich w bioMérieux

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, filie, podmioty stowarzyszone, cztonkéw
zarzgdu i dyrektorow bioMérieux. Staramy sie takze stosowaé te same zasady
wyrazone w Kodeksie wobec naszych dostawcéw, klientéw, dystrybutoréw i podmiotéw
zewnetrznych.

Korzystanie z Globalnego Kodeksu Postepowania

Globalny Kodeks Postepowania ma za zadanie kierowa¢ naszymi dziataniami i
pomagac¢ nam w stosowaniu wartosci Grupy w naszym codziennym zyciu zawodowym.
Nasz Kodeks jest ogdlnodostepny w wielu jezykach. Wszyscy jesteSmy zobowigzani do
doktadnego zapoznania sie z Kodeksem w celu zrozumienia oczekiwan Firmy i
odwotywania sie do niego za kazdym razem, kiedy mamy pytania lub watpliwosci.

Co zrobig¢, jezeli zasady obowigzujgce w moim kraju réznia sie od
tych zapisanych w Kodeksie?

Jezeli przepisy lokalne wymagajg wyzszych lub dodatkowych standardow, nalezy
stosowaé przepisy lokalne. Jezeli natomiast niniejszy Kodeks przewiduje wyzszy
standard, wéwczas za nadrzedny nalezy uwaza¢ Kodeks. Jezeli jednak wystgpi konflikt
miedzy lokalnymi przepisami a niniejszym Kodeksem, nalezy powiadomi¢ Dziat Ethics &
Compliance, jak opisano w czesci ,Zgtaszanie spraw” .

(W3 NASZ KODEKS POSTEPOWANIA: o
G EN EZA I CELE Ten Kodeks to cc?é wiecej niz tylko stowa spisane na papierze — musi on kierowaé

naszymi dziataniami jako przedstawicieli bioMérieux. Nie toleruje sie zachowania
niezgodnego z zasadami etyki badz z prawem. Od kazdego pracownika w organizacji
oczekuje sie $Scistego przestrzegania niniejszego Kodeksu. Kazdy pracownik, ktory
postgpi niezgodnie z niniejszym Kodeksem, zacheci innych do takiego niezgodnego
dziatania badz je zatwierdzi, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, wtgcznie
ze zwolnieniem z pracy.

JAK DZIALAMY

Nasza firma cieszy si¢ dobrg reputacja, oparta na wartosciach przekazywanych przez
pokolenia. To dziedzictwo pozwala nam nadal rozwija¢ sie w charakterze lideréw w
naszej branzy.

Aby utrzymac¢ naszg pozycje lidera, musimy prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowg zgodnie z
naszymi zasadami etycznymi oraz w poszanowaniu obowigzujgcego prawa i przepisow.

Rozumiemy, ze nasza wiedza ekspercka w zakresie chor6b zakaznych i nasza
miedzynarodowa obecnos¢ zobowigzuje nas do wziecia na siebie roli odpowiedzialnego
obywatela korporacyjnego, dziatajgcego na rzecz pacjentéw, spotecznosci medycznej,
naszych klientdw, udziatowcéw i wszystkich interesariuszy bioMérieux.

W praktyce realizujemy te odpowiedzialnos¢ poprzez nasze zobowigzanie do
przestrzegania Kodeksu.




NASZA ODPOWIEDZIALNOSC ZA KODEKS
POSTEPOWANIA

Etyka i zgodnos¢ z przepisami stanowi obowigzek wszystkich
Poprzez nasz Program etyki i zgodnosci z przepisami podkreslamy, ze nasze dziatania
muszg opiera¢ sie na naszych podstawowych wartosciach. Przestrzegajac niniejszego
Kodeksu oraz Programu etyki i zgodnosci z przepisami, mozemy unikng¢ potencjalnie
szkodliwych konsekwencji postepowania niezgodnie z zasadami. Przestrzeganie
niniejszego Kodeksu stanowi obowigzek kazdego pracownika firmy bioMérieux. Nasze
codzienne dziatania w pracy majg bezposredni wptyw na Firme.

Dziat Ethics & Compliance zapewnia obowigzkowe szkolenia online i na zywo
obejmujace tematy, ktére dotyczg zakresu Twojej pracy w bioMérieux. Szkolenia te sg
konieczne, aby$ na pewno umiat identyfikowa¢ zagrozenia, ktére mogtyby szkodzi¢
bioMérieux lub jej pracownikom oraz ich unika¢. Jesli jestes kierownikiem, jestes
odpowiedzialny za dopilnowanie, aby Twoi bezposredni podwtadni ukonczyli wszystkie
przydzielone im szkolenia.

Niezgodne z prawem lub z zasadami etyki zachowanie ze strony nawet jednego
pracownika moze prowadzi¢ do wysoce szkodliwych konsekwencji. W wielu obszarach
nieprzestrzeganie przepisébw moze skutkowa¢ wysokimi grzywnami, postepowaniem
karnym i zniszczeniem jednego z najcenniejszych zasobow firmy bioMérieux — jej
reputaciji.

Kierownicy ponosza szczegolng odpowiedzialnosé¢ za Kodeks
Kultura etyki musi i$¢ z gory. Kierownicy powinni przede wszystkim stanowi¢ uosobienie
wartosci zawartych w Kodeksie; a wiec powinno ich cechowaé wzorcowe osobiste
przywoédztwo i etyczne zachowanie. Zacheca sie kierownikéw do promowania znaczenia
zgodnosci z zasadami przez traktowanie jej jako kluczowego czynnika przy
podejmowaniu decyzji.

Wszyscy kierownicy sg odpowiedzialni za organizacje i nadzor nad swoimi
pracownikami. Kierownicy muszg upewni¢ sig¢, ze ich pracownicy znajg Kodeks oraz
pomagac¢ w udzielaniu odpowiedzi na ich wszelkie ewentualne pytania. W przypadku
powaznych watpliwosci dotyczacych Kodeksu lub zachowania, ktére moze by¢
niezgodne z Kodeksem, oczekuje sie, ze kierownicy przekazg te watpliwosci swojemu
kierownictwu lub Dziatowi Ethics & Compliance.

Obowigzki kierownikow nie zwalniajg pracownikéw z odpowiedzialnosci cigzgcej na nich
samych, ale pomagajg zapewni¢, ze najwazniejsze przestania w zakresie zgodnosci sg
przekazywane, respektowane i przestrzegane w obrebie ich organizaciji.

Local Compliance Team jest odpowiedzialne za wdrazanie
Globalnego Kodeksu Postepowania w oddziatach firmy

bioMérieux

Nasze zasady etyczne obowigzujg wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. W zwigzku
z tym w kazdej ze spotek powotaliSmy Local Compliance Team, ktore sg
odpowiedzialne za wspieranie rozwoju etyki i zgodnosci. Zespoty te pomagajg zapewnic
zrozumienie i stosowanie zasad korporacyjnych, a takze lokalnych przepiséw i procedur
oraz sg zobowigzane do zgtaszania powaznych probleméw zwigzanych =z
przestrzeganiem zgodnosci do Dziatu Ethics & Compliance. Dodatkowo, dysponujemy
siecig przedstawicieli ds. ochrony danych osobowych dziatajgcg we wszystkich
spotkach. Kodeks ma za zadanie kierowa¢ naszymi dziataniami i pomagaé nam w
stosowaniu warto$ci Grupy w haszym codziennym zyciu zawodowym.

ZGLASZANIE SPRAW

Firma bioMérieux promuje kulture otwartosci, w ktorej pracownicy mogg czuc sie
swobodnie zgtaszajgc swoje watpliwosci. Ta otwartos¢ jest niezbedna dla skutecznego
realizowania Programu zgodnosci. Bez niej istnieje ryzyko, ze problemy nie bedg
zgtaszane i pozostang nierozwigzane, co moze by¢ szkodliwe w skutkach. Liczymy na
to, ze pomozesz nam w utrzymaniu jak najlepszego programu etyki i zgodnosci z
przepisami. Wiesz, jak sprawy wygladajg naprawde i to ty dysponujesz najwiekszymi
mozliwo$ciami przeciwdziatania dziataniom niezgodnym 2z niniejszym Kodeksem.
Wyrazajgc swoje pytania i watpliwosci w momencie pojawienia sie potencjalnego
problemu, mozemy pomdéc w jego rozwigzaniu.

Jak moge sie skontaktowaé z Dziatlem Ethics & Compliance?
Zachecamy do bezposredniego kontaktu z Regional Compliance Officer lub
skontaktowania sie z Dzialem Ethics & Compliance za posrednictwem adresu email
Compliance_Officer@biomerieux.com. Z globalnym inspektorem ochrony danych
mozna sie skontaktowaé pod adresem PrivacyOfficer@biomerieux.com.

Komu powinienem powiedzie¢, jezeli mam powazne watpliwosci?
Jesli zaobserwujesz zachowanie, ktére Twoim zdaniem narusza nasz Kodeks,
oczekujemy, ze je zgtosisz. Optymalnie powinno sie zgtasza¢ wszelkie watpliwosci
swojemu bezposredniemu przetozonemu lub innemu cztonkowi zespotu kierowniczego,
ktory przekaze je odpowiednim jednostkom. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze
w pewnych okoliczno$ciach zgtoszenie sprawy tg drogg moze by¢ dla ciebie
niekomfortowe. Zawsze mozesz zwroci¢ sie 0 pomoc bezposrednio do Dziatu Ethics &
Compliance lub zglosi¢ swoje watpliwosci za posrednictwem EthicsLine. Zachecamy
do zgtaszania watpliwosci w sposéb poufny, zamiast zatrzymywania informacji dla
siebie.




Co to jest EthicsLine i jak moge dokona¢ zgtoszenia?

EthicsLine to poufne narzedzie do dokonywania zgtoszeh, ktére ma pomoc
kierownictwu i pracownikom we wspotpracy w zakresie rozwigzywania probleméw
korupcji, oszustw i innych powaznych wykroczen w miejscu pracy. Kwestie, ktére mozna
zgtasza¢ za posrednictwem Linii Etycznej, roznig sie w zaleznosci od kraju i prawa
lokalnego.

W wigkszosci krajow mozesz poufnie wyrazi¢ swoje obawy w swoim wlasnym jezyku za
posrednictwem EthicsLine. Zgtoszen mozna dokonywa¢ internetowo lub telefonicznie.
Wiecej informacji na temat EthicsLine i czesto zadawanych pytan mozna znalez¢ na
stronie Ethics & Compliance w intranecie pod hastem Dzielenie si¢ swoimi obawami
(,Expressing concerns”).

Czy bede mie¢ klopoty, jezeli dokonam zgtoszenia?

Pracownicy, ktorzy wyrazg szczere obawy, nie bedg narazeni na dziatania odwetowe,
zemste ani jakgkolwiek forme przesladowania. Zaden pracownik niezaleznie od
szczebla nie moze podejmowaé tego rodzaju dziatan odwetowych, zemsty ani
przesladowania wobec innego pracownika w odpowiedzi na dzielenie si¢ swoimi
obawami w dobrej wierze. Kierownicy nie moga w zaden sposéb zniechecac
pracownikow do zgtaszania obaw lub skarg do odpowiednich jednostek, w tym do
Dziatu Ethics & Compliance, Dziatu HR i Dziatu Prawnego.

'PRODUKUJEMY | SPRZE

CELU POPRAWY ZDROWIA
PUBLICZNEGO

UKIERUNKOWANIE NA JAKOSC
| BEZPIECZENSTWO

Jezeli chodzi o opieke zdrowotng, doktadnos¢ i dbatos¢ o szczegoty sg nie tylko wazne
— moga one stanowi¢ kwestie zycia i Smierci. Zapobieganie btednym diagnozom i
niewtasciwemu leczeniu to podstawa naszej dziatalnosci.

Wytwarzamy wysokiej jakosci produkty, ktore sg niezbedne dla zdrowia osob, ktore na
nich polegajg. Niezaleznie od petnionej przez nas funkcji spoczywa na nas szczegdlna
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze bezpieczenstwo i jakos¢ stanowig nasze
bezsprzeczne priorytety.

PRZEDE WSZYSTKIM

¢ Przestrzegajmy wymogow prawnych i regulacyjnych, a takze
wewnetrznych polityk i procedur.

e Zadbajmy o to, aby na kazdym etapie procesu produkcyjnego
stosowane byly standardy wysokiej jakosci.

¢ Niezwtocznie zgtaszajmy wszelkie watpliwosci zwigzane z niezgodnoscig produktu.

¢ Niezwlocznie zgtaszajmy uwagi klientéw dotyczace naszych wyrobéw
medycznych do lokalnego Dziatu Obstugi Klienta i Dziatu Zarzgdzania
Jakoscig.
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RELACJE Z PODMIOTAMI SWIADCZACYMI
OPIEKE ZDROWOTNA

Ostatecznym celem relacji bioMérieux z podmiotami $wiadczgcymi opieke zdrowotng
(ang. healthcare professionals, HCP) jest poprawa jakosci opieki nad pacjentami oraz
zdrowia publicznego. HCP majg kluczowe znaczenie dla naszej misji i zapewniajg
cenng pomoc przy opracowywaniu naszych produktéw, prowadzeniu badan klinicznych i
pomaganiu pacjentom w korzystaniu z naszych produktow.

Nigdy nie wolno nam oferowac ani dostarcza¢ niczego HCP z intencjg niewla$ciwego
wplyniecia na niego w celu przepisania, zalecenia, kupna lub dostawy naszych
produktow. Wszystkie nasze relacje z HCP muszg mie¢ uzasadniony powod biznesowy.
Pamietaj, ze branza opieki zdrowotnej podlega $cistym regulacjom prawnym: to, co w
innych sektorach moze by¢ uznane za dopuszczalne praktyki biznesowe Iub
uprzejmosci, moze nie by¢ odpowiednie w kontaktach z HCP. Musimy postepowac
zgodnie z Podrecznikiem przeciwdziatania korupcji, lokalnymi przepisami i politykami
oraz branzowymi kodeksami postepowania (takimi jak AdvaMed i MedTech), w kt6rych
zawarte sg wytyczne dotyczace takich kwestii jak prezenty, $rodki na cele
reprezentacyjne i positki.

Zgodnie z prawem wielu krajow, jakiekolwiek przekazanie wartosci przez naszg Firme
na rzecz HCP musi zosta¢ udokumentowane i zgtoszone wladzom panstwowym. Te
przepisy dotyczgce przejrzystosci mogag wymagac¢ od nas zgtaszania miedzy innymi
prezentow, positkdbw, honoraridw za konsultacje, umoéw na badania i kosztéw podrézy.
Ponosimy odpowiedzialno$¢ za rzetelne dokumentowanie i zgtaszanie wszelkich takich
transakcji w ramach odpowiedniego procesu.

PRZEDE WSZYSTKIM

* Nigdy nie oferujmy ani nie przekazujmy niczego HCP z intencjg niewtasciwego
wptyniecia na niego w celu przepisania, zalecenia, kupna lub dostawy naszych
produktow.

e Zadbajmy o przestrzeganie lokalnych przepiséw ustawowych i wykonawczych w
zakresie promocji i marketingu wobec HCP, przepisow dotyczacych przejrzystosci,
branzowych kodekséw postepowania (takich jak AdvaMed i MedTech) oraz
Podrecznika przeciwdziatania korupciji.

¢ Ewidencjonujmy uzasadnienia biznesowe dla naszych relacji z HCP i dokumentuj
transakcje zgodnie z finansowymi politykami i procedurami.

PROMOCJA | MARKETING

Nasze produkty przynoszg znaczne korzysci naszym klientom i ich pacjentom.
Dysponowanie informacjami o naszych produktach i ustugach uftatwia naszym klientom
klinicznym spetnianie potrzeb ich pacjentéw. Dostarczanie tych informacji w doktadny,
przejrzysty i uczciwy sposob jest niezbedne aby nasze produkty trafity do rak tych,
ktorzy ich potrzebuja.

Istnieje wiele przepisdw majgcych na celu ochrone pacjentéw przed niewtasciwymi lub
nieuczciwymi praktykami marketingowymi, ktére w ostatecznym rozrachunku mogg
prowadzi¢ do uszczerbku na ich zdrowiu. Dostarczajgc informacje o naszych
produktach, musisz zadba¢ o przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw
ustawowych i wykonawczych, kodekséw branzowych oraz naszych wewnetrznych
procesow i standardéw.

PRZEDE WSZYSTKIM

¢ Korzystajmy wytacznie z zatwierdzonych materiatéw promocyjnych lub
edukacyjnych.

* Nigdy nie twérzmy witasnych materiatéw promocyjnych ani nie zmieniajmy
zatwierdzonych materiatéw bez odpowiednich upowaznien i zgéd.

¢ Promujmy produkty tylko zgodnie z ich lokalnie zatwierdzonymi zastosowaniami i
zgodnie z lokalnymi przepisami.
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Z ZASADAMI

HANDEL MIEDZYNARODOWY

Firma bioMérieux ma klientéw i partneréw biznesowych na catym $wiecie. W przypadku
handlu miedzynarodowego do transakcji prowadzonych w jednym kraju mogg sie
stosowaé przepisy innego panstwa. Pracownicy uczestniczagcy w handlu
migedzynarodowym muszg by¢ zaznajomieni z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz ograniczeniami w zakresie importu, eksportu,
bojkotéw, cet i embarga oraz stosowac sie do nich. Nieprzestrzeganie tych ograniczen
moze prowadzi¢ do sankcji cywilnych i karnych, a takze do utraty przywilejow
importowych lub eksportowych.

Kontrola eksportu

Przew6z produktow z jednego kraju do drugiego podlega przepisom ustawowym i
wykonawczym okreslanym jako , kontrola eksportu”. Przepisy te dotyczg zar6wno
towaréw (dobr i materiatéw), technologii (danych technicznych i know-how) oraz
oprogramowania. Kontrola eksportu ogranicza takze reeksport produktéw z jednego
kraju do drugiego. Przepisy ustawowe kraju, z ktérego dany produkt pochodzi lub w
ktérym zostat wyprodukowany mogg powodowaé, ze eksport lub reeksport do niektérych
krajéw objetych sankcjami bedzie ograniczony bgdz zakazany.

PROWADZIMY HANDEL ZGODNIE

W wiekszosci panstw obowigzujg przepisy ustawowe i wykonawcze ograniczajgce lub
zabraniajgce wywozu do okreslonych krajow, organizacji i os6b. Ograniczenia te majg
na celu uniemozliwienie tym podmiotom uzyskanie wiedzy, materiatéw lub technologii
mogacych stuzy¢ dziatalnosci szkodliwej dla ludzi lub $rodowiska. Wiele krajow
publikuje ,czarne listy podmiotow”, na ktérych znajdujg sie na przyktad zidentyfikowane
organizacje terrorystyczne lub handlarze narkotykéw. Firma bioMérieux musi stosowac
sie do tych list i zadba¢ o nieprowadzenie interesébw z wyszczeg6lnionymi na nich
podmiotami.

Przepisy prawne dotyczgce importu i cet

Wszelki wwéz srodkéw materialnych i wartosci niematerialnych z jednego kraju
do drugiego stanowi import i podlega zasadom importowym oraz celnym. Jako
importer jesteSmy zobowigzani do zachowania nalezytej starannosci w zakresie
okreslania witasciwej klasyfikacji, wartosci i kraju pochodzenia wszystkich
importowanych towaréw.

PRZEDE WSZYSTKIM

¢ Bagdzmy zaznajomieni z politykami i procedurami Firmy w zakresie eksportu i
importu, a takze odpowiednich ograniczen handlowych.

¢ Uzyskujmy wszystkie niezbedne licencje i zezwolenia przed przewozem
czegokolwiek z jednego kraju do drugiego.

e Zadbajmy o to, aby wszelkie informacje, takie jak dokumentacja importowa i

eksportowa, dostarczane rzgdom byty zgodne z prawdg, kompletne i przekazywane
na czas.

¢ W razie jakichkolwiek pytan lub btedow, ktérym nalezy zaradzi¢ konsultujmy sie z
wyznaczonymi ekspertami firmy.

UCZCIWE RELACJE Z NASZYMI
PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Nasza globalna sie¢ dostawcow i partneréw biznesowych jest kluczowym zasobem dla
bioMérieux. Utrzymywanie silnych, wzajemnie korzystnych relacji z odpowiedzialnymi
dostawcami i partnerami biznesowymi stanowi nieodtgczny element obstugi naszych
klientéw na catym $wiecie.

Oczekiwania wobec dostawcow i partnerébw biznesowych w

zakresie etyki

Dazymy do budowania relacji z dostawcami i partnerami biznesowymi, ktdrzy podzielajg
nasze zaangazowanie na rzecz etyki w biznesie. Oczekujemy, ze wszystkie strony, z
ktérymi prowadzimy interesy, beda przestrzega¢ postanowien Karty odpowiedzialnych
zakupOw bioMérieux.




Zgodnie z tymi oczekiwaniami, dostawcy i partnerzy biznesowi beda:

» Stosowac sie do wszystkich przepiséw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych
w krajach,

* W ktorych prowadzg dziatalnosé; Odmawia¢ jakiegokolwiek udziatu w dziataniach
korupcyjnych;

* Unika¢ praktyk nieuczciwej konkurencji oraz je eliminowac;

* Przestrzega¢ miedzynarodowych praw handlowych;

» Bra¢ odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow;

» Przestrzega¢ podstawowych praw cziowieka, w tym zakazu pracy dzieci, handlu
ludZzmi oraz wszelkich innych okrutnych, nieludzkich lub ponizajgcych praktyk;

» Przestrzegac¢ przepiséw prawa pracy;
* Umozliwia¢ swobodne zrzeszanie sie pracownikdw; oraz

» Dziata¢ zgodnie z miedzynarodowymi standardami i przepisami w zakresie ochrony
Srodowiska naturalnego.

Wybo6r dostawcOw i uczciwe traktowanie partneréw biznesowych
Staramy sie nawigzywac wspotprace z réznego rodzaju przedsiebiorstwami, dajgc im
szanse zaprezentowania swoich produktdw, ustug i doswiadczenia firmie bioMérieux.
Dotyczy to malych przedsiebiorstw oraz tych, ktérych wiascicielami sg kobiety,
mniejszosci, weterani i osoby niepetnosprawne. Dostawcéw nalezy wybiera¢ na
podstawie ceny, jakosci, dostaw, ustug, réznorodnosci i reputacji, a takze ich
zaangazowania w odpowiedzialne, ekologiczne i etyczne praktyki biznesowe.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Prowadzmy dziatania biznesowe w sposob uczciwy i rzetelny.

*  Wybierajmy partneréw biznesowych i dostawcéw na podstawie
zdolnosci do dostosowania sie do intereséw, wartosci i potrzeb Firmy,
bez osobistych konfliktow interesow.

e Przestrzegajmy polityki i procedur Firmy w zakresie wyboru dostawcow i
innych partneréw biznesowych oraz zarzgdzania nimi.

» Zadbajmy o to, aby nasi dostawcy byli zaznajomieni z naszymi oczekiwaniami w
zakresie etyki postepowania.

* Domagajmy sie dziatan naprawczych, jezeli dojdzie do nas informacja
0 problemie ze zgodnoscig, z rozwigzaniem umow wigcznie.

POSZANOWANIE UCZCIWEJ KONKURENCJI

Promowanie uczciwych praktyk biznesowych lezy w naszym najlepszym interesie.
Wiekszo$¢ gospodarek krajowych i regionalnych wspiera wolng konkurencje jako
najlepszy i korzystny dla konsumentéw sposéb realizacji postepu spotecznego.
Uczciwo$¢ w naszych relacjach z konkurencjg zwigksza zaufanie naszych
konsumentow i utatwia nam prace.

Wiele zachowan biznesowych moze by¢ zakazanych w zaleznosci od przepiséw prawa
kraju, w ktorym majg one miejsce.

PRZEDE WSZYSTKIM

Musimy powstrzymywac sie od dziatan, ktdre naruszajg przepisy antymonopolowe i
analogiczne prawa rzgdzgce konkurencjg. Takie dziatania to, na zasadzie
nieograniczajgcego przyktadu:

¢ Ustalanie cen: Ustalanie cen miedzy konkurentami, bezposrednio lub posrednio,
stanowi naruszenie przepisow antymonopolowych i jest surowo zakazane.

¢ Dokonywanie podziatu klientéw i rynku: Nielegalne jest uzgadnianie przez
konkurentéw, ze nie bedg wspoétzawodniczy¢ biznesowo, co obejmuje
porozumienia dotyczgce sposobu podziatu rynkéw, czy to wedtug terytorium, linii
produktéw czy klientéw. Pracownikom nigdy nie wolno omawia¢ ani zgadzac sie
na prosby lub zagdania ze strony konkurenta lub dwéch albo wiekszej liczby
dystrybutoréw dotyczace podziatu terytoriow, produktow lub klientow.

¢ Informacje o konkurencji: Zbieranie informacji o konkurencji jest powszechng i
dozwolong praktykg, jednakze zgodnie z przepisami dotyczacymi konkurenc;ji i
0golnymi zasadami prawa biznesowego surowo zakazane jest pozyskiwanie
informacji o konkurencji w sposéb nielegalny lub nieuczciwy (np. kradziez
informacji lub zadanie informacji od bytych pracownikéw konkurencji, ktérzy
obecnie s3 zatrudnieni w bioMérieux). Ponadto, nie nalezy pozyskiwac ani
przechowywac¢ zadnych informacji poufnych nalezgcych do podmiotéw
zewnetrznych bez wyraznej zgody takiego podmiotu (np. podpisanej umowy o
poufnosci i nieujawnianiu informacji).

¢ Nieuczciwareklama: Nielegalne jest wykorzystywanie w kampaniach
promocyjnych lub reklamowych poréwnywania produktéw bioMérieux z
analogicznymi produktami konkurenciji, jezeli takie poréwnanie nie jest oparte na
rzeczywistych, obiektywnych badaniach lub danych.




ZERO TOLERANCJI DLA KORUPCJI

Przedsiebiorstwa takie jak nasze odgrywajg integralng role w globalnych dziataniach na
rzecz walki z korupcja i ptatnej protekc;ji.

Korupcja oznacza gotowos¢ do dziatania nieuczciwego lub oszukanczego,
bezposrednio lub posrednio, w zamian za korzysci osobiste. Osoba na wptywowym
stanowisku, ktoéra nielegalnie przyjmuje $rodki pieniezne, aby podjg¢ decyzje
faworyzujacg wptacajgcego, uczestniczy w korupcji — tak samo jak osoba przekazujgca
takie srodki. Korupcja podnosi koszty prowadzenia dziatalnosci, tworzy nieuczciwg
konkurencje, hamuje innowacje i niszczy struktury spoteczne. Ponadto opdznia, zaktéca
i odwraca wzrost gospodarczy oraz pogtebia ubdstwo.

Ptatna protekcja oznacza rodzaj korupcji, ktéra ma miejsce, kiedy dana osoba
wykorzystuje rzeczywisty lub pozorny wptyw na osobe petnigcg funkcje publiczng w celu
uzyskania nienaleznych jej przystug lub preferencyjnego traktowania kogo$ innego w
zamian za korzys¢ lub zapfate.

Firma bioMérieux jest zobowigzana do prowadzenia swojej dziatalnosci bez stosowania
nieuczciwych wptywoéw tapoéwkarstwa i korupcji, w tym ptatnej protekcji. Nigdy nie wolno
dawa¢ tapowek ani oferowac¢ innych niewlasciwych korzysci, bezposrednio lub
posrednio, w celu uzyskania nieuczciwej przewagi. W firmie bioMérieux nie ma
jakiejkolwiek tolerancji dla korupcji. Ponadto, nasi partnerzy biznesowi (tacy jak
dystrybutorzy, wykonawcy lub agenci) powinni zobowigza¢ sie do przestrzegania tych
samych standardéw etycznych, ktorych oczekujemy od naszych pracownikéw.
Niewtasciwe korzysci obejmujg wszystko, co ma okreslong wartosé, w tym tapowki,
prowizje od umow, nielegalne znizki, ptatnosci ,pod stotem”, podarunki, zapewnianie
rozrywki badz pokrywanie kosztéw podrézy.

Istotne polityki
Wdrozyli$my Program przeciwdziatania korupcji, ktory obejmuje:

¢ Podrecznik przeciwdziatania korupciji;
e Zasady postepowania w biznesie dla podmiotéw zewnetrznych; oraz
e Proces doboru posrednikéw i wspotpracy z nimi.

Od wszystkich pracownikéw oczekuje sie dokltadnego przestrzegania zasad Programu
przeciwdziatania korupcji w odniesieniu do wszystkich transakcji biznesowych.

Co z prezentami, srodkami na cele reprezentacyjne i podrézami?
Zabrania sie przekazywania jakichkolwiek korzysci (bezposrednio lub posrednio), w tym
prezentéw, srodkéw na cele reprezentacyjne lub podrozy, klientowi (obecnemu lub
potencjalnemu) lub urzednikowi panstwowemu, ktére majg na celu niewtasciwe
wywarcie wptywu na decyzje biznesowe lub mogg by¢ postrzegane jako takie. W wielu
krajach prawo ogranicza lub zakazuje dostarczania positkdw, rozrywki lub prezentéw
tym osobom. Szczegodtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w Podreczniku
przeciwdziatania korupciji, ktérego zasad nalezy przestrzegaé.

Nalezy pamietaé, ze ma znaczenie to, jak widzg nas inni. Co$, co dajesz, moze
sprawia¢ wrazenie niewtasciwej zapfaty, niezaleznie od twoich intencji. Nalezy unikac
nawet pozoréw przekupstwa.

PRZEDE WSZYSTKIM

* Odmawiajmy udziatu w jakiegokolwiek rodzaju korupcji, przekupstwie lub
wytudzaniu wptywéw lub zezwalania na nie.

e Przestrzegajmy wszystkich obowigzujacych przepiséw i zasad wewnetrznych
dotyczgcych kontaktéw z wiadzami rzgdowymi i podmiotami $wiadczacymi
opieke zdrowotng, zgodnie z zasadami zawartymi w Podreczniku
przeciwdziatania korupciji.

* Zadbajmy o to, aby powigzane z nami podmioty zewnetrzne byty
zaznajomione z naszymi standardami w zakresie etyki dotyczgcymi korupciji i
tapéwkarstwa i zobowigzaty sie do stosowania sie do nich.

* Powiadamiajmy Dziat Ethics & Compliance, jezeli pojawig sie pytania lub
obawy dotyczace dziatan noszgcych znamiona korupcji.

ZAPEWNIENIE INTEGRALNOSCI
FINANSOWEJ / PRZECIWDZIALANIE
PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Wiele os6b ufa, ze bioMérieux prowadzi dokladng i rzetelng dokumentacje finansowa,
wigcznie z naszymi pracownikami, naszymi udziatowcami, organami podatkowymi,
rzgdami i opinig publiczna.

Musimy zadbaé o to, aby nasze dziatania biznesowe byty prawidtowo ewidencjonowane
zgodnie z obowigzujgcymi standardami rachunkowosci. Ustanowilismy zasady i
procedury finansowe majace na celu zapewnienie zgodnosci z tymi standardami, a
takze z przepisami ustawowymi i wykonawczymi.




Firma bioMérieux zabrania jakiegokolwiek udziatu w praniu brudnych pieniedzy. Pranie
brudnych pieniedzy oznacza proces polegajacy na ukrywaniu charakteru i zrédta
pieniedzy zwigzanych z dzialalnoscia przestepcza (na przyktad korupcja,
terroryzmem czy handlem narkotykéw) w legalnym obrocie, w ktérym ich
prawdziwego zrodta nie da sie zidentyfikowaé. Wszelkie wykryte nieprawidtowosci
dotyczace kraju pochodzenia lub instytucji finansowej uczestniczacej w danej transakcji
powinny zosta¢ zbadane i zgtoszone do jednostek wewnetrznych (takich jak Dziat Ethics
& Compliance, Dziat Audytu Wewnetrznego, Dziat Kontroli Eksportu).

PRZEDE WSZYSTKIM

e Stosujmy sie do wewnetrznych polityk i procedur finansowych.
* Nigdy nie dokonujmy wpiséw niezgodnych z prawdg, wprowadzajgcych w btad
lub zwodniczych.

e Przekazujmy odpowiednim przedstawicielom rzetelne szacunki, analizy badz
informacje w celu umozliwienia wtasciwej wyceny aktywow i zobowigzan.

e Zadbajmy o to, aby nasza wspotpraca odbywata sie z legalnymi partnerami
biznesowymi, ktérzy nie uczestniczg w dziatalnosci przestepczej.

e Wspdtpracujmy z naszymi wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami.
* W celu unikniecia zewnetrznych procederéw malwersacji zawsze sprawdzajmy,

czy prosba o poufne informacje pochodzi z zaufanego zrédta, potwierdzajgc to
zrédio.

ZARZADZANIE DOKUMENTACJA

Nasze zobowigzanie do uczciwosci opiera sie miedzy innymi na wtasciwym tworzeniu
rzetelnej dokumentacji biznesowej, a takze jej utrzymywaniu i usuwaniu. Dokumentacja
ta stanowi cenny zasob hioMérieux, w zwigzku z czym nalezy nig starannie zarzadzac i
zabezpieczac. Poprawne prowadzenie dokumentacji stanowi niezwykle wazny element
zachowania zgodnosci z przepisami.

Kontrakty i inne umowy prawne

Odpowiednia dokumentacja prawna stanowigca podstawe do dochodzenia praw
stanowi silne wsparcie dla Firmy w zakresie osiggania jej celéw biznesowych i
zabezpiecza jg przed powaznym ryzykiem biznesowym, prawnym i etycznym.

Bez dokumentacji prawnej w razie sporu lub postepowania sgdowego wykonanie
poszczegdllnych postanowien umowy moze by¢ problematyczne. Trudne lub wrecz
niemozliwe moze by¢ takze rozpoznanie przychodéw zgodnie ze standardami
rachunkowosci badz rozliczanie innych podmiotow z odpowiedzialnosci w zakresie
stosowania sie do naszych standardéw.

Musimy zachowa¢ szczegdlng dokiadnos¢ w dokumentowaniu ustug swiadczonych na
rzecz bioMérieux przez posrednikéw, takich jak konsultanci, doradcy, agenci, specjalisci
lub dystrybutorzy. Pfatnosci na rzecz takich podmiotow muszg by¢ w sposéb uczciwy
dostosowane do $wiadczonych ustug oraz odpowiednio odnotowywane w ksiegach
Firmy. Zgodno$c¢ i zobowigzania w zakresie etyki muszg by¢ dokumentowane w celu
zapewnienia, ze posrednicy ponoszg peing odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
standardow naszej Firmy.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Zadbajmy o to, aby wszystkie zobowigzania istniejgce pomiedzy bioMérieux a
podmiotami zewnegtrznymi (osobami lub przedsigbiorstwami) byty dokumentowane
w formie pisemnej umowy, zlecenia zakupu lub innego odpowiedniego dokumentu
prawnego.

e Zadbajmy o to, aby przejrzenie, walidacja oraz ostateczne zatwierdzenie i
podpisanie dokumentéw prawnych przebiegaty zgodnie z procesami i procedurami
Firmy.

» Zadbajmy o jasne okreslenie zobowigzan w zakresie zgodnosci i etyki zarowno
Firmy, jak i odpowiednich podmiotéw zewnetrznych.

Przechowywanie i niszczenie dokumentacji

Przepisy prawne krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, wymagajg od nas
przechowywania pewnych rodzajow dokumentacji przez okreslony czas.
Nieprzestrzeganie globalnych i lokalnych przepiséw mogtoby narazi¢ Firme na kary,
grzywny i inne sankcje lub postawi¢ ja w bardzo niekorzystnej sytuacji we wszelkich
przysztych postepowaniach prawnych (np. procesach sadowych, audytach
regulacyjnych). Ponadto musimy pamieta¢, ze za naszga dokumentacje odpowiadamy
my sami — musimy by¢ w stanie obroni¢ kazdy dokument, ktory tworzymy.

PRZEDE WSZYSTKIM

* Przechowujmy i niszczmy dokumenty zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi i
wewnetrzng politykg przechowywania dokumentac;ji.

e Przed napisaniem danego dokumentu zastanéwmy sie dobrze, czy jest on
potrzebny (np. e-mail).

* Pamietajmy, ze musimy bra¢ odpowiedzialno$¢ za wszystkie dokumenty, ktére
tworzymy.

* Dokumentujmy informacje, ktére sg rzeczowe i obiektywne, nie wprowadzajg w
btad ani nie sg przesadzone.

» Pomysimy, jacy odbiorcy mogg zapoznac sie z danym zapisem, zaréwno ci
zamierzeni, jak i nie (np. media, rzad lub udziatowcy).




ZAPEWNIAMY, ZE PRZETWARZAMY
DANE W SPOSOB ETYCZNY

POSZANOWANIE PRYWATNOSCI | OCHRONA
DANYCH OSOBOWYCH

Prywatnos¢ jest prawem podstawowym zgodnie z artykutem 12 Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka z 1948 r. Firma bioMérieux jest zobowigzana do zachowania poufnosci danych
osobowych. W wielu krajach obowigzujg surowe przepisy ograniczajgce wykorzystywanie tych
danych. Zgodnie z takimi przepisami przedsigbiorstwa muszg podejmowac odpowiednie srodki
w celu zapewnienia poufnosci, spdjnosci oraz dostepnosci danych osobowych.

Kazdy pracownik majgcy dostep do danych osobowych musi wyrazi¢ zgode na przestrzeganie
zasad ochrony danych osobowych oraz gromadzi¢, wykorzystywac i ujawniaé dane osobowe
wytgcznie zgodnie z wewnetrznymi zasadami bioMérieux i lokalnymi przepisami ustawowymi.

.Dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej; osoba mozliwa do
zidentyfikowania oznacza osobe fizyczng, ktéra mozna bezposrednio Iub
posrednio zidentyfikowaé¢ na podstawie numeru identyfikacyjnego lub co najmniej
jednego czynnika charakterystycznego dla jej tozsamosci fizycznej, fizjologicznej,
umystowej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej.

PRZEDE WSZYSTKIM

Dane muszg by¢:

¢ Przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty w stosunku do
osoby, ktérej dane dotyczg (osoby fizycznej).

* Gromadzone dla okreslonych, jednoznacznych i zgodnych z prawem celow i
nieprzetwarzane dalej w spos6b niezgodny z tymi celami.

¢ Adekwatne, stosowne i ograniczone do niezbednego minimum w odniesieniu do
celéw, dla ktérych sg przetwarzane (,Minimalizacja danych”).

e Poprawne i w razie potrzeby aktualizowane.

¢ Przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje oséb, ktérych dane dotycza,
przez okres nie dtuzszy niz jest to konieczne do osiggniecia celéw, dla ktorych
dane osobowe s3 przetwarzane.

¢ Przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych.

¢ Przenoszone z jednego kraju do drugiego wytgcznie po zasiegnieciu porady
prawnej lub porady dotyczacej zgodnosci z przepisami.

Jezeli jest to wymagane, osoby, ktérych dane dotyczg, musza:

¢ By¢ poinformowane o istnieniu i celu wszelkiego przetwarzania ich danych
osobowych.

¢ Mie¢ prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania i sprzeciwu wobec nich.

¢ Niezwtoczne zgtasza¢ Global Data Privacy Officer wszelkich potencjalnych
przypadkéw niewtasciwego wykorzystania lub utraty danych osobowych.

BIOETYKA | ZGODNOSC
BADAN Z ZASADAMI

Bioetyka jest naukg o kwestiach etycznych wynikajacych z postepu w biologii i
medycynie. Dostarcza ona sposobow umozliwiajacych rozwigzywanie kwestii
etycznych, ktére pojawiajg sie we wszelkiego rodzaju sytuacjach klinicznych. Firma
bioMérieux podejmuje dziatania majgce na celu ochrone zdrowia jednostek i
spoteczenstwa poprzez aktywne uwzglednianie aspektdow bioetycznych przy kazdych
prowadzonych badaniach biomedycznych.




OCHRONA DANYCH PACJENTOW

Jako firma z sektora opieki zdrowotnej, bioMérieux ma dostep do danych osobowych
w kontekscie opieki zdrowotnej, znanych jako dane pacjentéw — ktére stanowig
wysoce wrazliwe informacje. Firma bioMérieux bierze na siebie zobowigzane do
ochrony informacji zdrowotnych pacjentéw i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
w zakresie ich wykorzystania i ujawniania. Dane identyfikacyjne pacjenta, w tym
miedzy innymi imie i nazwisko, numer ubezpieczenia spotecznego, numer telefonu, kod
pocztowy lub numer dokumentacji medycznej, uwaza sie za chronione informacje
zdrowotne (ang. Protected Health Information, PHI). PHI nie mogg by¢ przetwarzane
do celéw innych niz leczenie pacjenta, ptatnosci lub dziatania w zakresie opieki
zdrowotnej. Rozpowszechnianie PHI musi by¢é ograniczone do minimum niezbednego
do osiggnigcia dozwolonego celu. Upowaznieni pracownicy muszg zobowigzac sie do
zachowania prywatnosci i poufnosci wszelkich danych pacjentow/PHI.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Zadbajmy o przestrzeganie miedzynarodowych standardéw w zakresie bioetyki.

¢ Przekazujmy pacjentom i wolontariuszom doktadne informacje na temat
wykorzystywania ich prébek i danych do celéw badawczych.

e W stosunku do pacjentéw i wolontariuszy postepujmy z zachowaniem poufnosci.
Przyktadowo, nie wolno nam uzywac nazwisk osob, ktére biorg udziat w naszych
badaniach (zwtaszcza poprzez ich proébki lub dane) jako danych identyfikacyjnych.

e Przekazujmy wyniki badan zgodnie z miedzynarodowymi standardami.

e Zadbajmy o to, aby nasi partnerzy w badaniach, tacy jak biolodzy, lekarze i
dostawcy probek, podzielali nasze wartosci.

o)l PBAMY O DOBRE SAMOPOCZUCIE
NASZYCH PRACOWNIKOW

ZOBOWIAZANIA WOBEC PRACOWNIKOW

Z uwagi na swoje korzenie odwotujgce sie do przysziosciowej, humanistycznej tradyciji,
bioMérieux stara sie przycigga¢ utalentowane jednostki, ktére sg innowacyjne i bogate
pod wzgledem réznorodnosci zawodowej i kulturowej oraz daje im mozliwosci rozwoju.
JesteSmy zaangazowani w tworzenie integracyjnego, bezpiecznego $rodowiska pracy,
w ktérym pracownicy mogg w petni wykorzysta¢ swdj potencjat.

Firma bioMérieux podjeta zobowigzanie przestrzegania prawa i szeregu
miedzynarodowych konwenciji, w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka z 1948
roku oraz Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka z 2011 roku. Od
2003 roku bioMérieux nalezy do programu Global Compact ONZ, miedzynarodowe;j
inicjatywy pod auspicjami Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktorej celem jest
rozwigzywanie problemoéw wynikajgcych z globalizacii.

Stosujemy sie takze do zasad podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej, poszanowanie wolnosci zrzeszania sie),
promowania réznorodnosci, praw kobiet, poszanowania praw ludzi do korzystania z ich
zasoboOw naturalnych oraz prawa do zdrowia.




Utrzymywanie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy

Wszyscy mamy prawo do zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy. Kazdy pracownik
ma obowigzek podejmowania uzasadnionych srodkéw ostroznosci w celu zapobiegania
zagrozeniom godzgcym w ludzi poprzez utrzymywanie odpowiedniego srodowiska
pracy, w tym zgodnosci z wymogami w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
Srodowiska naturalnego.

Uzywanie i naduzywanie substancji psychoaktywnych

Firma bioMérieux jest zobowigzana do utrzymywania zdrowego i wolnego od
narkotykéw Srodowiska pracy. Posiadanie lub uzywanie substancji (poza przepisanymi
lekami), ktére moglyby stwarza¢ niebezpieczne warunki, jest surowo zabronione w
miejscu pracy. Nie bedzie tolerowana utrata sprawnosci wynikajgca ze spozywania
narkotykéw lub alkoholu. Pracownicy, ktérzy przyjmujg leki na recepte, ktére mogg
kolidowa¢ z ich obowigzkami w miejscu pracy, powinni skonsultowa¢ sie z lokalnym
przedstawicielem Dziatu HR w celu uzyskania odpowiednich wskazowek.

Kazdy pracownik majgcy do czynienia z substancjami, ktére mogg byé naduzywane lub
niewlasciwie uzywane, musi przestrzega¢ zasad bioMérieux i lokalnych przepiséw
dotyczacych wilasciwego obchodzenia sie z tymi substancjami oraz ich
przechowywania, aby nie dopusci¢ do ich wykorzystania do celéw niezgodnych z
prawem.

Zakaz stosowania przemocy w miejscu pracy

Bezpieczenstwo pracownikéw stanowi nadrzedny priorytet. Firma bioMérieux surowo
zabrania pracownikom kierowania grozb pod adresem wspotpracownikéw lub innych
osob prowadzgcych interesy z Firmg badz dopuszczania sie wzgledem nich aktow
przemocy. W miejscu pracy niedopuszczalne sg jakikolwiek grozby uzycia przemocy i
jej faktyczne uzycie.

Pracownikom nie wolno wnosi¢ broni ani zadnych innych potencjalnie niebezpiecznych
przedmiotéw lub substancji do miejsca pracy lub na teren zaktadu.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Wykonujmy nasza prace w sposob bezpieczny.
* Uwaznie rozwazajmy nasze dziatania, aby nie naraza¢ siebie ani innych na ryzyko.

e Badzmy zaznajomieni z prawem oraz powigzanymi politykami firmy w obszarach
podlegajgcych przepisom w zakresie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska oraz
przestrzegajmy go.

e Dazmy do ciggtej poprawy wynikéw w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
Srodowiska w miejscu pracy.

* Dbajmy o to, aby wtasciwie obchodzi¢ sie z wszelkimi substancjami, ktére moga
by¢ naduzywane lub uzywane w niewtasciwy sposob.

¢ Niezwlocznie zgtaszajmy warunki stwarzajgce niebezpieczenstwo oraz inne
warunki dotyczgce zdrowia, bezpieczenstwa lub Srodowiska.

PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

Roéznorodnosé, brak dyskryminaciji i przesladowanie

Firma bioMérieux prowadzi dziatania na rzecz tworzenia $rodowiska réwnego
zatrudnienia i mozliwosci awansu dla wszystkich os6b o odpowiednich kwalifikacjach.
Ro6znorodnosé naszych pracownikéw stanowi atut promowany i wspierany w obrebie
catej Firmy. Nasze zaangazowanie na rzecz roéznorodnosci obejmuje takze
dostosowanie sie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i potrzebami socjalnymi.

Firma bioMérieux zakazuje zachowan, ktére stawiajg danego pracownika lub grupe
pracownikow w ztym Swietle ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, stan cywilny, orientacje seksualng lub tozsamos¢,
niepetnosprawnos$¢, chorobe, informacje genetyczne lub inne aspekty podlegajgce
ochronie na mocy obowigzujgcego prawa. Wszelkie aspekty stosunku pracy, takie jak
zatrudnianie, zakres obowigzkéw, awans, wynagrodzenie, kwestie dyscyplinarne oraz
wypowiedzenie muszg by¢ realizowane bez wzgledu na wymienione wczesniej aspekty.

Firma bioMérieux wspiera i promuje srodowisko pracy wolne od jakiegokolwiek rodzaju
przesladowania. Firma bioMérieux nie bedzie tolerowaé obrazliwego ani krzywdzacego
zachowania w miejscu pracy, stwarzajgcego atmosfere zastraszenia lub wrogosci.
Firma nie bedzie tolerowa¢ przesladowania o0séb niezaleznie od powodu. W
szczegolnosci bioMérieux zabrania molestowania seksualnego, w tym niepozadanych
niedwuznacznych propozycji, domagania sie przystug seksualnych oraz innych
zachowan werbalnych lub fizycznych, ktére majg charakter dyskryminacji pod wzgledem
seksualnym.

Prawa cztowieka

Jako sygnatariusz Global Compact, bioMérieux promuje miedzynarodowe prawo w
zakresie praw cziowieka i stosuje sie do niego. Firma bioMérieux potepia stosowanie
pracy przymusowej oraz wyzysk dzieci. Przestrzegamy wszystkich przepiséw w
zakresie niewolnictwa i handlu ludzmi.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Wspierajmy i promujmy dziatania bioMérieux na rzecz integraciji i roéznorodnosci.
Nigdy nikogo nie dyskryminujmy ani nie przesladujmy.

¢ Nigdy nie uczestniczmy w jakichkolwiek aktach bgdz grozbach przemocy wobec
innego pracownika. Zadbajmy o podstawowe prawa cztowieka i zgodnosc¢ z
przepisami prawa pracy.




UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

W bioMérieux bardzo wazne jest podejmowanie wtasciwych dziatan. Musimy wszyscy
wspolnie pracowa¢ na to, by mie¢ pewnos$¢, ze budujemy firme, ktéra podejmuje
decyzje w oparciu o zastugi, a nie osobiste interesy. Nalezy unika¢ wszelkich
konfliktéw intereséw, czyli relacji lub osobistych interesbw mogacych
uniemozliwia¢ pracownikowi podejmowanie decyzji w sposob uczciwy
i bezstronny.

Pracownikom nie wolno wykorzystywaé swojej pozycji do uzyskiwania bezposrednich
lub posrednich korzysci dla siebie lub dla przyjaciét badz krewnych. Obejmuje to
wykorzystywanie wszelkich mozliwosci oferowanych bioMérieux dla osobistych korzysci
pracownika.

Otrzymywanie prezentow, gratyfikacji, optat, prowizji lub ptatnosci o wartosci wiekszej
niz nominalna stanowi konflikt intereséw dla pracownikéw bioMérieux. Jezeli dostawca,
klient lub jakikolwiek inny partner biznesowy oferuje Ci cokolwiek, co mogtoby
uniemozliwi¢ Ci podjecie uczciwej, bezstronnej decyzji biznesowej, nie nalezy tego
przyjmowac.

Pracownicy nie mogg akceptowaé ani kontynuowaé relacji, w ktoérych powigzania
towarzyskie lub rodzinne mogtyby wptywac na ich zdolno$¢ obiektywnego osgdu.

Korzystanie z wlasnosci i ustug bioMérieux powinno odbywaé sie wytgcznie w
uzasadnionych celach biznesowych bioMérieux, a nie dla osobistych korzysci
pracownika i nigdy w celach niezgodnych z prawem badz z zasadami etyki. Osobiste
korzystanie z firmowych zasobow informatycznych (poczta elektroniczna, Internet,
telefon, itp.) nie powinno zakiéca¢ wydajnosci pracy ani przekracza¢ nominalnych
kosztow ponoszonych przez Firme. Narzedzia te stanowig wlasnosé bioMérieux.
Wykorzystywanie ich do celéw niezwigzanych z pracg poza sporadycznym
okazjonalnym wykorzystywaniem do celéw osobistych albo do celéw, ktére naruszatyby
jakiekolwiek zasady bioMérieux, w tym polityke przeciwdziatania przesladowaniu, jest
surowo zabronione.

Nalezy unika¢ zatrudnienia poza firmg, ktére mogtoby miec¢ potencjalny wplyw na
wykonywanie pracy przez pracownika w bioMérieux. Pracownik nie moze stuzy¢ zadnej
organizacji, ktéra mogtaby dostarcza¢ towary lub ustugi firmie bioMérieux, kupowac
towary lub ustugi od bioMérieux bgdz konkurowa¢ z bioMérieux bez uprzedniej zgody
Compliance Officer.

PRZEDE WSZYSTKIM

* Bagdzmy zaznajomieni z Politykg bioMérieux dotyczgcg konfliktéw interesow i
stosujmy sie do nich.

* Unikajmy sytuacji, w ktérych nasze osobiste interesy kolidujg z interesami
bioMérieux.

e Zgtaszajmy kazdy potencjalny konflikt interesow swojemu przetozonemu oraz do
Dziatu Ethics & Compliance.

JB W PRZEMYSLANY S

POSOB
WSPOLDZIALAMY Z NASZA
SPOLECZNOSCIA

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Dziatania bioMérieux na rzecz zréwnowazonego rozwoju wzmacniajg nasze
zaangazowanie spoteczne. OprOocz stosowania sie do przepiséw ustawowych i
wykonawczych w zakresie ochrony srodowiska, wdrazamy programy i inicjatywy majace
na celu zminimalizowanie naszego wptywu na srodowisko.

PRZEDE WSZYSTKIM

Przestrzegajmy wszystkich przepiséw ustawowych i wykonawczych w zakresie
ochrony srodowiska, réwniez w zakresie odpowiednich pozwolen i rejestraciji.

Dazmy do ciggtego rozwoju i doskonalenia naszego systemu zarzgdzania
Srodowiskowego w celu zminimalizowania haszego wptywu na srodowisko.

Identyfikujmy i oznaczajmy srodki chemiczne i materiaty niebezpieczne, ktére
stanowig zagrozenie dla srodowiska oraz odpowiednio nimi zarzgdzajmy w celu
zapewnienia bezpiecznego manipulowania nimi, ich przemieszczania,
przechowywania, recyklingu lub ponownego wykorzystania i utylizacji.
Wdrazajmy wewnetrzne systemy wczesnego wykrywania i oceny potencjalnych

zagrozen dla srodowiska oraz podejmujmy dziatania majace na celu fagodzenie lub
eliminowanie takich zagrozen, kiedy tylko jest to mozliwe.




WSPIERANIE FILANTROPII | SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU ZGODNIE Z
NASZYMI WARTOSCIAMI

Jako lider w dziedzinie zdrowia publicznego o globalnym zasiegu, w centrum naszych
dziatan stawiamy pacjentdw, a moéwigc bardziej ogolnie — ludzi. Dbamy spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu poprzez wspieranie réznorodnych inicjatyw.

Jako czes¢ Grupy Institut Mérieux, bioMérieux prowadzi intensywne dziatania na rzecz
ochrony zdrowia publicznego. Wiekszo$¢ naszej dziatalnosci filantropijnej jest
przeznaczona na wspieranie dziatan fundacji Fondation Mérieux oraz Fondation
Christophe et Rodolphe Mérieux.

Firma bioMérieux wspiera takze inicjatywy w krajach, w ktérych mamy swoje zakfady i
filie. Zazwyczaj wybieramy projekty zwigzane z:

« Dziedzinami, w ktérych specjalizuje sie nasza Firma, takimi jak diagnostyka in vitro,
walka z chorobami zakaznymi, oporno$¢ na $rodki przeciwdrobnoustrojowe,
nowotwory oraz choroby uktadu krazenia;

* Misjg naszej Firmy, czyli poprawg zdrowia publicznego i przyczynianiem sie do
zwiekszenia dostepu do opieki zdrowotnej, szczegdlnie w krajach rozwijajgcych sie.

Priorytetem sg dla nas projekty, ktére umozliwiajg firmie bioMérieux dziatanie w
charakterze obywatela korporacyjnego w spotecznosciach, w ktérych znajdujg sie jej
zaktady i spotki zalezne, a takze zgtoszenia od organizacji 0 uznanym statusie interesu
publicznego.

Te darowizny sg przekazywane dobrowolnie, jako odzwierciedlenie naszych wartosci,
bez oczekiwania w zamian przychylnego traktowania przez beneficjenta. Firma
bioMérieux nigdy nie przekazuje darowizn w zamian za przystugi ani korzysci
biznesowe. Ustalajgc, czy dozwolony jest datek na dany cel charytatywny nalezy
zawsze kierowac sie wskazéwkami zawartymi w Podreczniku przeciwdziatania korupcji.

PRZEDE WSZYSTKIM

» Przestrzegajmy Kodeksu reprezentujgc bioMérieux we wszelkich dziataniach
zewnetrznych.

* Nigdy nie przekazujmy darowizn ani nie obiecujmy ich przekazania na dany cel,
ani osobiscie ani w imieniu bioMérieux, z zamiarem uzyskania korzysci
biznesowych dla firmy bioMérieux.

» Pamietajmy, ze darowizny przekazywane na prosbe podmiotéw swiadczgcymi
opieke zdrowotng lub urzednikéw panstwowych podlegajg szczegdlnej kontroli.

* Nigdy nie zobowigzujmy zadnego pracownika ani partnera biznesowego do
wspierania konkretnej inicjatywy filantropijnej.

ydll KOMUNIKACJA PROWADZONA
Z TROSKA

POSTEPOWANIE Z INFOMACJAMI
POUFNYMI

Pracownicy muszg zawsze dgzy¢ do ochrony i zachowania majgtku Firmy przed
kradzieza, utratg, uszkodzeniem, brakiem nalezytej staranno$ci, marnotrawstwem i
niewlasciwym wykorzystaniem. Obejmuje to nasze informacje poufne, zaréwno te w
formie ustnej, papierowej, jak i elektronicznej. Informacje poufne obejmujg miedzy
innymi nastepujace kwestie:

« Wszelkie informacje zwigzane 2z wynalazkiem, zgtoszeniem patentowym,
opracowywaniem lub produkcjg jakiegokolwiek wyrobu, w tym rysunki, statystyki
wynikéw, procesy i dane produkcyjne, dane testowe lub specyfikacje;

* Wszystkie informacje o pracownikach, w tym ich wynagrodzeniach Iub
Swiadczeniach, akta osobowe (ewidencja pracownicza);

» Polityki, procedury, instrukcje pracy i standardy Firmy;
e Harmonogramy wprowadzania produktéw na rynek;

» Informacje o rynku w odniesieniu do naszych produktéw, klientach, cenach,
warunkach umoéw oraz strategiach i taktykach sprzedazy lub marketingu, a takze
informacje dotyczgce naszych dostawcow i dziatan konkurencji;

» Niepubliczne informacje finansowe dotyczgce Firmy; oraz

* Niepubliczne informacje dotyczace transakcji Firmy, w tym transakcji z klientami,
dostawcami ustug finansowych i sprzedawcami lub fuzjach, przejeciach i zbyciach.




Jezeli konieczne jest ujawnienie jakichkolwiek informacji poufnych podmiotom
zewnetrznym, dany podmiot musi uprzednio podpisa¢ umowe o zachowaniu poufnosci
(ang. Confidential Disclosure Agreement, CDA). Umowy CDA nie zwalniajg
pracownikéw z obowigzku dochowania nalezytej starannosci przy podejmowaniu decyzji
o tym, jakie informacje mozna ujawnic.

W przypadku obowigzywania umowy CDA, musimy stosowa¢ sie do jej postanowien,
poniewaz firma moze utraci¢ ochrone swoich informacji lub by¢ narazona na roszczenia
odszkodowawcze, jezeli wymiana informacji nie jest udokumentowana lub wystepuja
inne uchybienia.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Udostepniajmy informacje poufne tylko tym pracownikom wewnetrznym, ktérzy
majg uzasadniong ,potrzebe zapoznania sie z nimi”.

e Unikajmy omawiania lub prezentowania informacji poufnych tam, gdzie mogtyby
one trafi¢ do oséb niemajgcych ,potrzeby zapoznania sie z nimi”.

¢ Przestrzegajmy wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych zasad bezpieczenstwa
dotyczgcych technologii informatycznej i dostepu budynkow bioMérieux.

¢ Odpowiednio postepujmy z takimi informacjami i nie dopusémy do ich
niewtasciwego wykorzystania lub zniszczenia.

e Zapewnijmy wdrozenie i przestrzeganie uméw CDA w przypadku koniecznosci
omowienia informacji poufnych z podmiotami zewnetrznymi.

e Miejmy na uwadze, ze dane, ktére tworzymy w systemach Firmy pozostajg
wiasnoscig bioMeérieux, za wyjatkiem informacji chronionych przez lokalne przepisy
dotyczgce prywatnosci.

e Natychmiast zgtaszajmy wszelkie incydenty, ktére mogg stanowi¢ naruszenie
poufnosci informacji wrazliwych.

ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO
KORZYSTANIA Z SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO

System informatyczny bioMérieux stanowi cze$¢ zasobdéw bioMérieux. Jego rosngce
zZnaczenie sprawia, ze ma on zasadnicze znaczenie we wspieraniu naszej codziennej
dziatalnosci, a jego ochrona jest kluczowym celem dla kazdego z nas.

Kazdy uzytkownik Systemu informatycznego musi by¢ swiadomy oczekiwanych praktyk,
ktore opierajg sie przede wszystkim na zdrowym rozsadku, aby aktywnie przyczynia¢
sie do bezpieczenstwa systemu informatycznego.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Zabezpieczmy kody dostgpu do naszych Systemoéw informatycznych, w tym hasta,
karty i tokeny i nigdy ich nie udostepniajmy.

» Do sieci korporacyjnej bioMérieux podtgczajmy wytgcznie sprzet informatyczny
firmy bioMérieux, za wyjatkiem sytuacji dysponowania autoryzacjg Systemu
informatycznego lub korzystania z uprzednio autoryzowanych potgczen zdalnych.

¢ Unikajmy wprowadzania ztosliwego, pirackiego lub niezatwierdzonego
oprogramowania do Systeméw informatycznych Grupy bioMérieux.

* Nigdy nie bierzmy udziatu w naruszaniu bezpieczenstwa lub zakt6caniu pracy
komponentéw Systemdw informatycznych.

* Informacje poufne wysytajmy lub przechowujmy poza siecig Grupy bioMérieux
wytgcznie z poszanowaniem zasad poufnosci.

» Nigdy nie uzywajmy Systemo6w informatycznych Grupy bioMérieux do aktywnego
uczestniczenia w zdobywaniu lub przesytaniu informacji bgdz materiatéw, ktore
naruszajg lokalne przepisy i prawa obowigzujgce w danym kraju.

» Nigdy nie pozyczajmy nikomu swojego laptopa bez fizycznej obecnosci i kontroli.




POSZANOWANIE PRAW WLASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

Aby pozosta¢ liderem w dziedzinie diagnostyki in vitro, bioMérieux przeznacza
znaczne zasoby ludzkie i finansowe na tworzenie innowacyjnych produktow,
proceséw lub koncepcji z dziedziny techniki, nauki, finanséw bgdz biznesu. Tego
rodzaju informacje bioMérieux uwaza za cenne zasoby, ktére nalezy chronié,
zaréwno fizycznie, jak i prawnie, z najwigkszg starannoscia

Ochrona fizyczna obejmuje takie $rodki, jak zabezpieczenie hastem i szyfrowanie
danych elektronicznych lub przechowywanie dokumentacji papierowej pod kluczem,
dbato$¢ o poczte elektroniczng lub papierowg oraz powstrzymywanie sie od
omawiania informacji poufnych w miejscach publicznych.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci tajemnic handlowych
i informacji niejawnych bioMérieux. Tajemnice handlowe moga obejmowac
informacje dotyczgce opracowywania systeméw, proceséw, produktéw, know-how
i technologii.

Stanowczo zabrania sie wszystkim pracownikom bioMérieux przywtaszczania sobie
jakichkolwiek informacji pozyskanych od strony trzeciej podczas prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, jezeli uzasadnione jest uznanie ich za poufne, a takze
dopuszczania sie plagiatu badz naruszania wszelkich praw wtasnosci intelektualnej
(w tym patentéw, praw autorskich, znakéw towarowych, nazw domen lub tajemnic
handlowych) strony trzeciej.

PRZEDE WSZYSTKIM

e Chronmy prawa wiasnosci intelektualnej bioMérieux.
* Szanujmy poufnosc¢ i prawa 0séb trzecich.

WYKORZYSTYWANIE POUFNYCH
INFORMACJI DO TRANSAKCJI GIELDOWYCH

Wykorzystywanie poufnych informacji do transakcji gietdowych (ang. insider trading)
oznacza uwzglednianie nieupublicznionych informacji jako czynnika przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnej. Poniewaz informacje te nie sg dostepne dla innych inwestorow,
osoba wykorzystujgca takie informacje moze uzyskac nieuczciwg przewage nad resztg
rynku.

Pracownikom nie zabrania sie dokonywania osobistych inwestycji, w tym zakupu
udziatéw Firmy, ktére nie naruszajg zasad Firmy, w tym naszego Kodeksu obrotu
rynkowego. Jednakze wszyscy musimy by¢ Swiadomi, ze wykorzystywanie
niepublicznych informacji majgcych wptyw na ksztattowanie cen jako elementu decyziji
inwestycyjnej jest zabronione przez przepisy ustawowe i wykonawcze w zakresie
papierow wartosciowych i gietdy.

Informacje poufne obejmuja wszelkie informacje majace bezposredni Iub
posredni zwigzek z bioMérieux, ktore nie zostaly jeszcze upublicznione przez
bioMérieux w oficjalnym komunikacie dla prasy, a ktérych upublicznienie z duzym
prawdopodobienstwem miatoby wplyw na ceny akcji bioMérieux lub ceny
powigzanych z nimi instrumentéw finansowych.

PRZEDE WSZYSTKIM

W celu dochowania zgodnosci z przepisami w zakresie papierow wartosciowych, nie

mozemy:

¢ Kupowac ani sprzedawac udziatdbw w oparciu o informacje, ktére docierajg do nas
dzieki naszej dziatalnosci zawodowej w bioMérieux i ktére nie sg dostepne
publicznie.

¢ Udostepnia¢ nikomu takich informacji poufnych.
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DIAGNOSTICS IS POWER
The power to fight infectiousidiseases
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Jako swiatowy lider w dziedzinie diagnostyki in vitro od ponad 55 lat, firma
bioMérieux dziata w ponad 44 krajach i obstuguje ponad 160 krajow
korzystajgc z rozbudowanej sieci dystrybutoréw. W 2020 r. przychody
osiggnety 3,1 mld euro, z czego 93% stanowita sprzedaz miedzynarodowa.

tice / BIOMERIEUX,
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ra RCS Ly

Firma bioMérieux dostarcza rozwigzania diagnostyczne (systemy, odczynniki,
oprogramowanie i ustugi), ktére umozliwiajg ustalenie zrédta danej choroby
badz zanieczyszczenia w celu poprawy zdrowia pacjentdw i zapewnienia
bezpieczenstwa konsumentow. Produkty firmy wykorzystywane sg gtoéwnie do
diagnozowania chorob zakaznych. Sg one takze stosowane do wykrywania
mikroorganizméw w produktach rolno-spozywczych, farmaceutycznych i
kosmetycznych.
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bioMérieux S.A. « 69280 Marcy I'Etoile * Francja
Tel.: +33 (0)4 78 87 20 00 « Faks: +33 (0)4 78 87 20 90
www.biomerieux.com
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